
муrrиципапьное казеЕное дошкольное образователькое учрецдение
<,Щетский сад ]llb 23 кТеремок>

СОГЛАСОВАНО
председатgь rrрофкома
NИЦОУ к,Щетсюй сад Ns 23 кТеремок>Y+/Z tСцзкова С.В./

Проfокол NэJ
от 2$.03.20l9 года

УТВЕРЖДАЮ
Заве4пощий
<Теремоп_
ПриrtазNе503-

Муницип€lJIьного

Кодекс профессиональной этики и сJIужебного
поведения работников
кЕвенного дошкольного обрЕ}зователъного

учрежДениrI кЩетскпЙ саД вида Ng 23 ((Теремою)

,..iýi
: -\.-

. n-|.: :

, .:1 ,,

::,,' ,

:lis :, ,:|эй; , :

;1j: ,,,;
a

|'-

}ь



-

L.Общие полояtепия
1,1 Кодекс этики и служебного поведения работников Муниципаlrьного казенного
дошкольного образовательного rrреждениll к.Щетский сад м 23 <Теремок> Свердловскойобласти (да,пее - доу) разработан в соответствии с положеЕиrIми КонституlдииРоссийской Федерации, Трудового кодекса Российской Федер ации,Федера-пьного законаот 25 декабря 2008 г, N 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>, Типовыпл кодексомэтлки и служебного поведения государственЕьD( служатIIих Российской Федерац ии имуниципальньж служащих, одобренньпл решейием президиума Совета при ПрезидентеРФ по протиВодействию коРРУпции от 23.10.2010 (протокол ль 21), кодексом этики ислужебного поведени'I федера_пьньж государствеIIньж гражданских сJryжащихМинистерства образования и Еауки, угверждеЕного приказом Мипобрнауди России от 22июrUI2011 г, N 2047 и иньD( нормативньD( пptlBoBbIx iжтов Российской Федерации, а *жжеоснован на общепризнzlнньIх I'ptlBcTBeHHbж принцип€ж и Hopмtlx российского общества игосударства.
1,2, Кодекс представляет собой свод общих приЕципов профессионапrьной служебнойэтики и основньтх правил служебного поведения, которьпrл обязшr руководствоваться
работник ДОУ независимо от заЕимаемой ими должности.
1'3, РабОТНИК, IIРИНИМаеМЫЙ РабОТУ ДОУ, в соотвеtствии со ст.68 трудового кодекса рФ
должеЕ быть ознакомлен с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своейслужебной деятельности.
|,4, Щелями Кодекса явJUIются установление этических Еорм и прЕlвил служебногоповедения работников для достойного вьшолЕения ими своей профессиональной
деятельности, а также содействие укроплению авторитета работников ,щоу, доверияграждilЕ к работниКш,ЩОУ и обеспечение единьD( норм поведения работников.ЩОУ.1,5, Кодекс призв€tн повысить эффективность вьшолIIения работниками ЩОУ своих
должностньтх обязанностей.
1,б, Кодекс служит основой дrrя формироваIIиrI взаимоотЕошений в {ОУ, ocIIoBtlHHbIx ЕаЕормtж морали' уважительЕом отношении к работникаlл системы образоваrrия в
ОбЩеСТВеННОМ СОЗIIЕIIIИИ, а ТtЖЖе Выступаот как иIIституг обществеIIного созн€lЕиrl инравственности работников образован ия, их caп,loKoHTpoJUI.
1,7, Знание и соблюдение работникаtrли .ЩОУ положений Кодекса явJUIется одЕим изкритериев оценки качества их профессиоЕальной деятельности и служебного поведеЕиlI.

rI. Основные принЦипы и правила слуrкебного поведения
,*i";:

2.1. .РаботЕики] ДоУ,
граждаЕами, призвzlны :

Работников ЩОУ
сознtlвм ответственIIость перед государством, обществом и

а)'irсполнЯть должнОстЕые обязанноСти доброСовестнО и на высОком професриоIIЕlльном
уровне в цеJUгх обеспечёния эффективпой работы [оУ;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прЕlв и свобqд"человека игражданиЕа определяют основной смысл и содержаЕие деятельЕости доУ "$uбоrП"*о";в) осуществлять свою деятельность в преДелах полЕомочий ДоУ;
г) не оказывать предпочтениrI каким-либо профессиональным или соци'пьным группЕlм иоргаЕизациям, быть независимыми от влияЕия отдельIIьD( граждан, профессиональньD(
или социальЕьD( црупц и организаций;
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д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньж, им)дцественньж
(финансовьrх) и иньD( интересов, преIUIтствующих добросовестЕому исполнеЕию
должностньrх обязанностей;
е) соб-тподать беспристрастность, искJIючаJощую возможность влияниlI на их служебную
деятельность решений политических партий, иньгх общественньпr объединений;
ж) соблюдать нормы сlryжебной, профессиональной этики и правил делового поведения;
з) проявлять корректность и внимательность в обратцении с граждчlнtlп{и и дол71GIостными
лицtlN{и;

и) проявлять терпимость и увiDкение к обьтчаям и традициям народов России и других
государстВ, )лIитывать культурIIые и иные особенности рzвличIIьD( этнических,
СОЦИzlЛЬНЬD( ЦРУПП И КОНфеССИЙ, способствовать межнацион€rльному и
межконфессионztльному согласию;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником,ЩОУ должностньп< обязшrностей, а также избегать конфликтньпr
ситуаций' способньпr Еанести ущерб его репугацииили аВторитету ДоУ;
л) принимать предусмотренные законодательством Российской Федеращии меры по
недопущению возникновения конфликта иЕтересов и урегулировaнию возникпIих сJIyIаев
конфликта интересовi
м) не использовать служебное положеЕие для, ока:}аниJI влияния на деятельность
государстВенньIх органов, оргаIIоВ местного сtlп,fоупрЕlвления, организаций, должностньD(
лиц, государственньIх служацих и граждан при решении вопросов личного харЕжтера;
н) соб-тподать устЕlIIовленные в ,ЩОУ прЕlвила публичньж выступлений и предоставления
служебной информации;
о) уведомлять работодатеJUI, органы прокуратуры или другие государственные оргЕlны
либо органы местного сilN,IоуIIрtlвления обо всех случаях обратцения к работнику ,ЩОУ
каких-либо лиц в цеJIях сiслонения к совершению коррупционньIх правонарушений;
п) уважительно относиться к деятельЕости представителей средств массовой информации
по информировulнию общества о работе доу, а также оказывать содействие в получении
достоверIIой информации в устаIIовленном порядке;

р) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжеЕия
ресурсtlп{и, находящимися в сфере ответственности работников ЩОУ.
2.2.Работникаlrл ЩОУ, наделенным оргttнизационЕо-распорядительЕыми полномочиями по
отношению к другим работникаlл Доу, рекомендуется быть образцом профессионtlлизма,
безупречной репугации, способствовать формированию в доУ благоприятного дUI
эффективной работы морально-психологического кJIимата.
2.3, _Sgб"отники ,ЩОУ, наделенные организационЕо-распорядительными полномочиями по
отно,fr,Qлшо к другим работникам ДОУ, призваны:
а) пр4цимать меры по предотвраrцению и урегулировaнию конфликта иЕтересов;
б)-прцнимать меры по предупреiцдению коррупции;
в) не допУскать случаеВ принуждения работников к rIастию в деятельности пЬлитических
партий' иньD( общественньпс объединений. 
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III. РекомендательЕые этические правила с;ryэкебного
поведения работников flОУ

3.1. в с.тryжебном поведеЕии работнику доу рекомендуется исходить из
КОНСТИТУЦИОННОгО пОложения о том, что человок, его права и свободы явJIяются высшей
ценностью, и каждьй гражданин имеет прЕlво на ЕеприкосновеЕность частной жизни,
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
з.2. В служебном поведении работник,щоу воздерживается от:



а) любогО вида высКазываний и действИй диокриминациоЕного характера по признЕlкчlп{
пола, возраста расы, Еационu}льIIости, языка грo)кдЕlнства, социального, имущественIIого
или семейного положения, политических или религиозньж предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заIIосIIивости, предВзятьтх заrr,rечадrий.
предъявлеЕия неправомерных, незаслуженньIх обвинений;
в) уIроз, оскорбительIIьD( вьrражений или реплик, действий, препятствующих
IIормЕIльному общению или провоцирующих противоправное поведение;
г) курения в.ЩОУ.
3,2, Работники доу призваны способствовать своим служебным поведением
установлению в коллективе деловьIх взммоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.
3,З Работники доУ должЕы быть вежJIивыми, доброжелательными, корректIlыми,
вниматеJIьными и проявJIять терпимость в общении с гражданап{и и коллегfuuи.
3,4, Внешний вид работника доУ при исполнении им должностньIх обязаrrностей в
зilвисимости от условий работы и формата служебного мероприятия долже}Iспособствовать р,Dкительному отношению граждаII к государственному гIреждению,соответствовать общепринятомУ деловому стилю, который отJмчают официальность,
сдержЕlнность, традиционность, ilкKypaTEocTb.
3,5, Одежда работника должна быть чистой, свежей, вьглаженной, незаrrошенной
(вьглядеть новой) и искJIючать вызывaющио детали.
- Платье или юбка предпочтительно средней длиЕы классического покроя.
- Брюки стt}ндартной длины.
- .Щжинсы и одожда из джинсовой ткitни кJIассических моделей, одIIотонЕые, без
стилистиЧескиХ элементоВ (крупные вышивки, бахрома, стрЕ}зы, потертости, зЕlкJIепки и
т.п.)
- В теплое время года дофскается ношение футболок без символики.
- В холодное времJI года допускается ношение тепльIх моделей свитеров, кофт, пуловеров
и т.д. без ярких или экстрtlвЕгантньD( элементов, отвлекtlющих вним ание.
- Чулки и колготы телесного или черного цвета. ПредпочтительIIо Еошение колгот иJIи
чулок в течение всего года.
З,6 ДлЯ медицинскиХ работников, работников пищеблока, младших воспитателей,
технических работников у{итывая специфику работы, обязательно ношение специальной
одешды:

- Халат.
- Фартук и косынка дJIя ршдачи пищи.
- Фарлrх для мытья посуды и дляуборки помещений.
З/ О,ýrвь в течение всего рабочего дня должна быть чистой, р<оженноЙ, начищенной.
- Классические модели Ееярких тонов, гармонирующие с одеждой.
- Предiочгение моделям с закрытым мысом и пяткой.
- Высота кабrгуrсов туфель должна бьrгь удобIIа дJUI работы, но не превышать 10 см.
з,8, Дя работников пищеблок4 младших воспитателей, техЕическиц..работников,
уrитыва,t спецификУ работы, обязательно обувь без каб.тryк аилина низком rйу-u.
3,9, Работники должны Ееукоснительно соблюдать прЕtвила личной мгиены (волосы, лицо
и руки должны быть чистьпли и ухожеЕньшuи).
- Стрижка Ежкуратнzш.

- rщлинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты.
- Щвет волос предпочтительно ecTecTBeHHbIx тонов.
- Ногти должны быть аккуратIIо и коротко подсц)ижеЕы.



- Лак для ноrтей предпочтительно выбирать спокойньж тонов, избегая'црких эJIементов
маЕикюра и насыщенЕьж цветов.
3.10. Используемые дезодорирующие и парфюмерные средства должны иметь легкий или
нейтральньй запах.
З.11. Работники должны использовать простые неброские украIrтения, вьцержtlнные в
деловом стиле (без крупньD( дрiгоценньD( каtrлнеЙ, ярких и массивIIьD( подвесок, кулонов и
т.п.)
- !асы средЕего размера.
- Серьги небольшого ршмера.
3. 12. Запрещается ношение ре}лиtIньD( украйниИ работникаlu пищеблока.
3.13. ДIя дневного мЕжияжа и маникюра применять неяркие спокойные тона.
3.14. ПирСинг И тату допуСкzlютсЯ толькО в том сJцлае, если оIIи скрыты одеждой.
3.15. Работникапd запрещается использовать дJUI ношеЕия в рабочее время следующие
вариilнты одежды и обуви:
- СпортивнбI одежда и обувь (спортивньй костюм или его детали). За искlпочением
инструктора по физической культуре.
- ОДеЖДа ДЛЯ аКТИВНОго ОТдЬIха (шорты, толстовки, майки и фугболки с символикой и
т.п.).

- Пляжная одежда.
- Прозрачные платья, юбки и блузки.
- Вечерние тучrлеты.

- Слишком короткие юбки, блузки, открывzlющие часть живота или спиIIы.
- Сильно облегающие (обтягивающие) фи.урУ брюки, платья, юбки.
- Пляжная обувь (шлепанцы и тапочки).
- Массивная обувь на толстой платформе.
- Вечерние туфли на выiоком кабпуке.
_ В одежде и обуви не должны присугствовать вызывilющие экстрrlвtгантные детzlли,
привлекtlющие пристЕIльное вЕимtlние.
з.16. В цеJUIх отлиtlия работника и предупрея{дения нестандартньD( сиryаций при
взаимодействиИ с родиТеJUIмИ (законньплИ представИтелями) воспитанников,
посетитеJuIми Щоу работник может иметъ на одежде бейдж с указанием Ф.и.о и
занимаемой должности.
3.17. При использов;lЕии средств мобильной связи в ЩОУ работник при испоJIнении им
должностНьur обязаНностеЙ звук мобИльногО телефона переводит В беззв)rчньй режим.
3.18. При нulхождении в доУ рекомендуется использовать в качестве риЕгтона
моб:utьного телефона либо стандартньй звонок телефона, либо классическую музыку.
3.19j34прещается:
- исп--ользование в.ЩОУ гарнитуры мобильньпс телефонов.
,{Ia ВРеМя телефонного рtlзговора ocTtlBJUITb воспитiIнников без присмотра.
3.20. Разговор по мобильному телефону Ее должен быть дJIительным

l..
IV. Взаимодействие педагогов с другими лицами. i:, Ф

4.1 Общение rrедагога с воспитаЕIIикilп{и
4.1.1 Педагог сЕlпd выбирает подходящий стиль общения с воспитtlнник€lil{и, основанньй

IIа взаимном увZDкеIIии.
4.|.2 В первую очередь педzгог должен бьrгь требователен к себе. Требовательность
педЕгога по отIIошению к воспитаннику позитивна и хорошо обоснованна. Педагог
никогда не должеЕ терять чувства меры и саirлообладания.



4.1.3 Педагог выбирает тЕжие методы работы, которые поощряют в его воспитанникiж
РаЗВИТИе ПОЛОЖИТеЛЬНЬIХ ЧеРТ И ВЗЕlИМООТНОШениЙ: сЕtп,lостоятельность, сЕlп{оконтроJIь,
сzlп,lовоспит€lllие, желание сотрудничать и помогать другим.
4.t.4 При оценке поведения и достижений своих воспитЕlнников п9дагог стремится
укрепJIять их сапdоувЕDкение И веру в свои силы, покЕвывать им возможности
совершенствования, повышать мотивацию обуrения.
4.1.5 Педагог явJLяется беспристрастным, одинаково доброжелательIIым и благосклонным
ко".всем своим воспитilнникЕlп{. Приняв необоснованно принижtlющие воспитанника
оценоIIIIые решения, педагог должен постараться немедленно исправить свою ошибку.
4.1.5 При оцеЕке достижений воспитанников подагог стремится к объективности и
справедливости.
4.1.6 Педагог постоянно заботится О культуре овоей речи и общения. В его речи нет

ругательств, вульгаризмов, грубьпr и оскорбительных фраз.
4.1.7 Педагог соблюдает дискретность. Педагоry запрещается сообщать друп4м лицilп{
доверенную лично ему воспитанником информацию, за искIIючением сл)лаев,
предусмотренньIх законодательством.
4.1.8 Педагог не злоупотребляет своим служебньпл положением. он не может
использоВать своих воспитаЕников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.
4.1.9 Педагог терпимо относится к реJIигиозным убеждениям и политическим взглядапd
своиХ воспитанНиков. он не имееТ права навязывать воспитаЕникtlм свои взгJIяды.
4.2 Общение между педагогzll\,lи

4.2.| ВзаимоотношеЕиrI междУ педагогами основываются Еа принципах коллегиtlльности,
партIIерства и уважения. Педагог затцищает не только свой авторитет, но и авторитет
своиХ коJIлег. он не принижает своих коллег в присугствии воспитанников или других
лиц.
4.2-2 Педагоги избеiшот необоснованньж и скандaльньж конфликтов во
взаимоотношениrtх. В слуIае возникновения разногласий они сц)емrIтся к их
конструктивному решению.
4.2.З Педагоги одного и того же образовательного rIреждения избегают конкуренции,
мешающеЙ иХ партнерствУ прИ выполнении общего дела. Педагогов объединлот
взtммовьтр)лка, поддержкa' открытость и доверие.
4.2.4 Правом И обязанностью педzгога является оценка деятельности коJIлег и
администрации. Критика, в первую очередь, должна быть внугренней, т.,е. она должна
выскfflываться в доу, а не за предолtlп,fи доу. Высказьтвать ее следует с глilзу на глaLз, а
не за глаза. В детском саду и Других образовательньIх rIреждениях Ее должно бьrгь места
сплетII8м.

4.2.3.,:Крптику следУет обнародоватЬ только в тех сл)дIбIх, если Еа нее совершеЕно не
реагир;пот, если она провоцирует преследования со стороны администрации или в
сJIучtuгх выявлеЕия преступной деятельности.
4.2.6 КрИтика, направленная на работу, решения, взгJUIды и поступки'kоллег или
администрыJии, не должЕа унижатЬ подвергаемое критике лицо. Она.должна быть
обосноваНной, конСтруктивнОй, тактиtПrой, необидной, доброжелательноfr::3ащнейшие
проблемЫ и решенIIJI в педагОгической жизни обсуждаются и приЕимtlются в открытьD(
педагогических дискуссиях.
4.3 Взаимоотношения с администрацией
4.3.1 ОбразовательНое учрежДение базиРуетсЯ на принципах свободы слова и убеждений,

терпимости, демократичности и справедливости.
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4.З.2 В образовательньж у(Феждениях соблюдается культура общения, вырчDкающаJIся
во взаимном уважении, доброжелательности И умении нtlход,Iть общий язык.
ответственность за поддержание такой атмосферы несет заведующий .щоу.
4.3.3 Администрация ДОУ терпимо относится к разнообразию политических,
религиозньтх, философских взглядов, вкусов и мнениЙ, создает условия д.пя обмена
ВЗГJIЯДtlN{И, ВОЗМОЖности ДоговориТЬся и наЙти общиЙ язык. Различные статусы педtгогов,
Квалификационные категории и обязанности не должны препятствовать рilвнопр{lвному
вцражению всеми педагогzlпdи своего мнения ц заIтIито своих убеждений.
4.З.4 Адд{инистрация не может дискримиЕировать, игнорировать или преследовать
пеДiгогоВ За их убеждения йли на основЕlнии лиtшьIх симпатиЙ или антипатиЙ.
Отношения администрации с каждым из педагогов основываются на принципе
равноправия.
4.3.5 Админисц)ация не может требовать или собирать информацию о ли.rrrой жизни
педагога, не связttнной с вьшолнением им своих трудовьIх обязанностей.
4.3.6 Оценки и решения заведующего .ЩОУ должны быть беспристрастными п
основьшаться на фактах и реальньD( засJrугiж педагогов.
4.3.7 Педагоги имеют прЕlво полrIать от администрации информацию, имеюIц/ю
ЗНаЧеНие для работы их rIреждения. Администрация не имеет права скрывать иJIи
ТеНДеЕциОЗно изВраrцать информацию, моryщую, повлиять на карьеру педагога и на
КачестВо его труда. Важные для педагогического сообщества решения приFIимчlются в

уIреждении на основе принципов открытости и общего rIастия.
4.3.8 ДОУ дорожит своей репутацией. Интриги, непреодолимые конфликты,
вредительство коллегапd и раскол в педЕlгогическом сообществе мешают образовательному
и воспитательному уIФеждению выполнять свои неIIосредствеIIные функции.
4.4 Отношения с родитеJIями (законньпли предстttвителями) воспитанников
4.4.1 Педагог консульiирует родителей (законньпс предстztвителей) по проблемшл

воспитЕlния детей, помогает смягtIить конфликты между родитеJUIми и детьми.
4.4.2 Педаtог не рtвглашает выскtlзztнное детьми мЕение о своих родитеJIл( (законньпr
представителей) или мнение родителей - о детях.
За исключением слrIаев угрожЕlющих жизни и здоровью воспитz}нника. ПередЕ!вать такое

мнение другоЙ стороне можно пишь с согласия лица, довершившего педtгоry упомяЕутое
мнение.
4.4.З ПеДагоги должны ражительно и доброжелательно общаться с родитеJIями
(законньпли предстtlвителями) воспитаIIников. Они Ее побуждают родитеJьские
КОмитеты, .rгобы они по каким-либо поводап,f оргаfiизовывitли дJUI педагогов угощениrI,
IIо.чftlвления и тому подобное.
4.4;4_:Отношения педагогов с родитеJuIми

лиЕIн_9сти и достижений детей.
4.4.5 На отношеЕия педагогов с воспитtlнникчlп{и и на их оценку Ее должна влиrIть
поддержка, окtвьшаемЕul их родитеJuIми (законньш предстtlвителям) ДОУ.
4.4.6 Педагог терпимо относится к релиIиозньпrл убеждениям и

политическимвзглядzlN,rродителей(законньжпредставителей).,:*,
4.4.7. Педагог при общении с родитеJIями (законными предстtlвителями)

постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его реtIи нет

ругательств, вульгаризмов, грубьтх и оскорбительньD( фраз.
4.4.8 Педагог не обсуждает с родитеJuIми (законньпrли представителшли)

проблемы детского сада, личные проблемы и проблемы своих коJIлег, а
тЕжже не rIаствуют в обсуждении и оценке других родителей
воспитilнников.



5..5 Взаимоотношения с обществом
5.5.1 Педагог явJuIется не только )лителем, тренером и воспитателем детей, но и

Общественньтм просветителем, хранителем культурньD( ценностей, порядочIIыми
образованным человеком.
5.5.2 Педагог старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и

в общественной жизни педагог избегает распрей, конфrпrктов, ссор. Он более других готов
предвидеть и решать проблемы, разногласия, знает способы их решения.
5"5.3 Педагог хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социЕtльную роль.
Он избегает подчеркнутой искJIючительности,.однако также не скJIонен и к тому, .rгобы
приспособленчески оfiуститься до кtlкого-либо окружения и слиться с ним.

V. Подарки и помощь ЩОУ
5.1 Педагог явJIяется честным человеком и строго собrподает зzжонодательство. С
профессиональноЙ этикоЙ педагога не сочетщотся Й полrIение взятки, ни ее дача.
5,2 В HeKoTolpbж случiulх, видя уважение со стороЕы воспитанников,, их родителей
(законньпr представителей) и их желание выразить ему свою благодарность, педaгог
может принять от них подарки.
5.3. Педагог может принимать лишь те подарки, коrорые:

l) преподно""r"" совершенно добровЪльно;.
2) не имеют и не могут иметь своей целью подкуп пед€гога;
3) лостатоtшо скромны, т.е. это вещи, сделанные рукttп{и са^{их воспитанников или

их,ролйёлей, Созданные ими произведения, цветй, сладости, сувениры "r* дру""ё
недорогхе вещи.

5.+, Педа.ог не делаеi Ёаллеiов, ". "rrpu*u.T 
пожелчlний, Ее договфйваеiся о друоr*"

педагогами, чтобы они организовitли воспитанников или их родителей Й врrIения т€lких
подарков или подготовки угощения.
5.5.Мминистрация уфеждения или педагог ,, может принять от

родителеЙ воспитанников любущ бескорыстную .помощь, преднiвначенную
Воспитательному rIреждению. О предоставлении такой помощи необходамо постЕlвить в
известность общественность и выразить публично от ее лица благодарность.

Yl. Прием на рабоry и перевод на друryю должность.
6.1.,ЗаведУющий ДОУ должен coxpaшIтb беспристрастность trри при9мена работу нового
сотрудника или повышении своего сотрудника в должности. Он не может HttзHattиTb

своим за}rести,телем или начальником какого-либо отделения .rлена своей aЬ*"" *
0вщцlродственника, а также предоставляiь им к&кио-либо иные привилегиа. : ,,, , ]

6.2;-Педагог не может окt}зьшать давление на администрацию с тем, чтобы в rфеждение,
где,он работает, бьш принят член его семьи, родственник или близкий друг ;ли чтобы
ВьЙеУпомянутые лица бьши повышены в доJDкности. Он не должен принимать yчuar* 

"
рассмотрении этого вопроса на педагогическом совете и принятии решения.-'
6.3. Недопустимо брать вознаграждение в какой бы то ни было форме.ч rrр"е* на работу,
повышение квшификационной категории, н:вначение на более высокую дблжность и т.п.

Y11. Ответствепность за нарушение положений Кодекса
7.1. Нарушение работником .ЩОУ положений настоящего Кодекса подлежит моральному
осуждению на заседании Педагогического совета ДОУ.
7.2 Соблюдение работником ,ЩОУ положений Кодекса rIитывается при проведении
аттестаций, формироваЕии кадрового резерва дJuI вьцвижения на вышестоящие
должности, а также при наложении д{сциплинарЕьIх взысканий.


