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Настоящее положение информирования работниками заведующего МАrЩОУ
<,Щетский сад J\b 2З <Теремок> о случtшх скJIонениjI их к совершению
коррупционных нарушений и порядке рассмотрениrI таких сообщений в
муниципальном KttзeHHoM дошкольном образовательном учреждении <,Щетский сад
J\b 23 <<Теремок> (МКДОУ <,.Щетский сад М 23 <<Теремок>), (дапее -Положение)
определяет порядок информированиrI заведующего МК,ЩОУ <,Щетский сад J\b 23
<<Теремою> работниками МКДОУ <.Щетский сад }lЪ 2З <<Теремою>, о сл}цiшх
скцоIIениII работников к совершению коррупционных нарушений.

В целях настоящего ПоложениJI используются следующие понятиrI:
- работники МК,ЩОУ <.Щетский сад J\b 23 <Теремою> - физические лица,

состоящие с МКЩОУ <.Щетский сад Ns 2З <Теремок> в трудовых отношениrtх на
основании ]Фудового договора;

- уведомление сообщение работника МКДОУ <Щетский сад j\Ъ 2З
<Теремок> об обращении к нему в целях скJIонени;I к совершению коррупционных
правонарушений;

- иные понrIтиrI, используемые в настоящем Положении, применlIются в том
же значении, что и в Федер{шьном законе от 25 декабря 2014 года J'(b 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>>.

Работники МКДОУ <.Щетский сад Jф 23 <Теремою> обязаны информировать
заведдощего МКЩОУ <,,Щетский сад М 23 <TepgMoK> обо всех случаях обращения
к ним лиц в целях скJIонения их к совершению коррупционных правонарушений.

В случае поступления к работнику МКДОУ <,,Щетский сад Ns 23 <Теремок>
обращения в целях скJIонения к совершению коррупционцых правонарушений
указанный работник МКДОУ <<,Щетский сад Ns 2З <Теремок> обязан
незамедлительно устно уведомить заведующего МКДОУ <.Щетский сад ЛЬ 2З
<Теремок>>. В течение одного рабочего дня работник МКДОУ к,Щетский сад J\! 2З
<Теремок> обязан цаправить работодателю уведомление в письменной форме.

При невозможнсiсти направить уведомление в укiванный срок (в слуrае
болезни, командировки, отrrуска и т.д.) работник МКДОУ <,Щетский сад Jф 23
<Теремок> направJIяет заведующему уведомление в течение одного рабочего дrrя
после прибытия на рабочее место.

В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
- фамилия9 имя, отчество уведомителя, контакгный телефон, а также инiUI

информациjI, KoTop€uI, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
- замещаемая (занимаемая) должность;
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях скJIонениrI к

совершению коррупционных правонарушений;
- известные сведениrI о лице (физическом или юридическом), выступившем с

обрашр_нием в целях скJIонени;I к совершецию коррупционных правонарушений;
:-,-,-, изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого

дейсТвия (бездействия) происходит скJIонение, предложеннiш выгода,
предfrOлагаемые последствиrI,, иные обстоятельства обращения);

- сведениrI о лицах, имеющих отношение к данному д€лу, и свидетелях, если
таковые имеются,

- сведениrI об информировании органов
государственных органов об обращении в целях
коррупционных правонарушений (при наличии);

- иные известные сведениJI, представляющие интерес для разбирательства по
существу;

_ подпись уведомителя;
- дата составления уtsедомлениrl.
Заведующий МКДОУ <.Щетский сад J',lb 2З кТеремок> рассматривает

прокуратуры l.цли других
СкJIонени;I кj::с6"aо-ению



уведомление и передает его должностному Лицу, ответственному запротиводействие коррупции в организации, для регистрации в журнале
РеГИСТРаЦИИ И УЧеТа УВеДОМЛеНИЙ О фаКТаХ Обращёния ; целях скJIоцения
работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнаJI) в
день полуIения уведомлениrI.

Анонимные уведомлениrI передtlются должностному ЛиЦУо ответственному
противодействие коррупции

в организации, дJUI сведеншI.
- Проверка сведений, содержапIихся в. уведомлении, проводится в течение

шшнадцати рабочих дней со днlI регистрации уведомлениlI.С целью организации проверки заведующий мкдоУ <Щетский сад м 23
<<Теремок) в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факгаобрапIения в целях скJIонени;I работника МКДбУ <Щетский сад Ns ZЪ <ТЪремЬ*u *совершJнию коррупционных правонарушений (далее - комиссия).

персональный состав комиссии (председатель, заместитель председатеJuI,
члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым
актом организации.

В ходе проверки должны быть установлены:
_ пршIины и условиrI, которые способствов€UIи обращению лицак работнику МКЩоУ <.Щетский сад м zз <Теремок) с целью скпонениlI его к

совершению коррупционных правонарушений;,
- действия (бездеЙствие) работника МКДОУ <,Щетский сад Ns 23

к незаконному исполнению которых его пытttпись скJIонить.
<<Теремою> 

о

Результаты проверки комиссlUI представJUIет заведующему мкдоу
<,,Щетский сад М 23 <Теремоо в форме п"Ъ"r.пr"ого закJIючени;I в трехдневный
срок со дшI окончания проверки.

В зашlючении укilзываются:
_ состав комиссии;
_ сроки проведениrI проверки;
- составитель уведомлениrI и обстоятельства, послужившие основанием дJUIпроведениrI проверки;
_ подгверждение достоверности (либо опровержение) факга, послужившего

основанием дJUI составлениlI уведомлениrI;
_ причинЫ И обстоятеЛьства, способствовавшие обрапIению в целяхскJIонения работника МК!ОУ <,.Щетский сад Ns 23 <Теремоо' к совершению

коррупционных правонарушений.

_ В случае подтверждениlI напичиlI факта обращения в целях скllонениrt
работниКа МК{ОУ <<.Щегский сад Jф 23 <Тфемою) к совершению коррупционных
правонарушений комиссией в зашrючение выносятся рекоменд ациизацедующему
Жёg :ýтуО сад ЛЬ 23 <Теремою) по применению мер по недопущению
корру.шдионного правонарушеншI.

_,Раведующим МКДоУ <!етский саД J\b 23 <Теремою> принимается решение
9 

tIере.даче информации в оргаiлы прокуратуры.

| сgvчае если факТ обращенИя в целяХ скJIонения работника МКЩОУ <fiетский сад
}lb 23 <ТеремоК) к совеРшениЮ коррупцИонных правонарушений не шодтвер диlIся,но в ходе проведенной проверки_ выявиJIись признаки нарушений фбофний к
служебному поведению либо конфликтu 

"rr.р.Ъов, 
материiUIы, собрiнные"в ходе

проверки, а также закJIючение направляются для рассмотрениlI на заседании
совета Учреждения и принIIтиJI соответствующего решениlI, а также
представляются заведующемУ мкдоУ (Йетский саД Ns 23 <Теремою> дляпришIтиrt решениJI о применении дисциплинарного взысканиrI в течение двух
рабочих дней после завершеншI проверки.


