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Введение

Положение о системе управления охраноЙ ТРУда в МКЩОУ <.Щетский сш J\b'23 <<Теремок>
(далее - Положение о Суот) разработано на основе Примерного положения Минтруда от
2910202l Ns776н <Об утверждении примерного положеЕия о системо управления охраной
тРуда>.

положение о Суот устанавливает общие требования к организации работы по охране труда
На ОСнОве нормативно-правовых док},]!{ентов, принципов и методов управления,
направлеIlных на совершенствование деятельности по охране труда.

ФУнкционировЕrние СУОТ осуществJuIется посредством соблюдения государственньIх
НОРМаТиВньтх требованиЙ охраны труда, принrIтых на себя обязателъств и применения
ЛОКitлЬнЬIх документов при реzrдизации процессов, предусмотренньгх рitзделами СУОТ.

Все вопросы, не урегулироваIIныо настоящим Положением, регулируются действующим
трудовыМ законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации и иными нормативными пр€lвовыми
актами, содержаIцими нормы трудового права.

l..{)бшке положения

1. Щелью внедрения системы управления охраной тРуда в МКДОУ <.Щетский сад Ns 23
кТеремок> (да;rее доу) явJUIется обеспечение сохранения }кизни и здоровья работников в
процессе их трудовой деятельности посредствоМ профилактики несчастньD( слr{аев на
производстве и профессионаJIънътх заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения
воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственньD( факторов, оценки и
снижения воздействия уровней профессионitльных рисков, которым подвергЕlются
работникиДОУ.

2. ФункцИонированИе СУоТ осуществЛяетсЯ посредстВом соблюдения государственньгх
нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений
современIIой науки и ЕаиJIrlшей практики, принятьIх на себя обязательств и на основе
международньтх, межгосударственньIх и национаJIьньD( стандартов, руководств, а также
рекомендаций Международной организации труда по Суот и безопасности производства.

3. СУОТ представляет собой единство:

а) органиЗационноЙ структурЫ управленИя в ЩОУ (согласно штатному расписанию),
преду9*[€тривающей установление обязанностей и ответственности в области о*раны Труда
на всФ(_уфовнях управления;

б) плррЙрИжиiI, обеспечивающих функционирование суоТ и контроль за аффективностью
работы'в области охрчы. труда;

в) докумеНтированнОй информации, вклЮчaющеЙ лока;rьные нормативные акfu ,

реглаIчIенТирующие мероприяТия СУоТ, организационно-распорядитель"ьrе liлЬнтFольно-
учетные док}меЕты

4. .Щействие СУоТ распрострzlняется на всей территории и в здании,ЩОУ.

5. суоТ реглilI\ленТируеТ единый порядок подготовки, rrриIIятия и реализации решений по
осуществлению организационньD(, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-
профилактических мероприятий, направленньD( на обеспечение безопасности и здоровьIх
условий труда работников !ОУ. l
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6. Требования Суот обязательны для всех работкиков, работающих в Щоу, й являются
обязательными для всех лиц, нilходящихся на территории, в зданиях и сооружениях
комплекса. Положение о СУоТ утверждается прикЕtзом по мкдоУ <,Щетский сад Ns 23
<Теремок>

1.2, Разделы и подразделы СУОТ

7. СУОТ состоит из рчвделов и подрzвделов:
а) политика в области охраны труда;
б) цели в области охр€lны труда;
в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны
труда между должностньrми лицами);
г) процедУры, напраВленные на достиЖение целеЙ в области охраны трУда (далее -
процедуры), включая:

о плонирование мероприrIтий по охране труда;
. выполнение мероприятий по oxptlIle труда;
о конТроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анаJIиз по

результатаI\{ KoHTpoJUI ;

. формирование корректир},юIцих действий по совершенствованию
. функционироваЕияСУОТ;

. упр€lвление докуN{ент€lми СУОТ;
. . информирование работников и взаимодействие i ними;
о распреДеление обязанностеЙ для обеспечения функционирования СУОТ.

д) основные процессы по oxptlнe труда, вкJIючая:

a

a

a

a

a

a

a

a

специальную оценку условий труда (далее - СОУТ);
оцонку профессиоIIilпьньIх рисков (дшее - ОПР);
проведение медицинских осмотров и освидетельствоваIIий работников;
провед'ёние обуrения работников;
обеспечение работников средствами индивиду€}льной защиты (далее - Сиз);
обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборулования;
обеСпечение безопасности работников при осуществлении технологических
процессов;

обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемьD(
инстрр[ентов;
обеспечение безопасности работников при применении сырья и материilJIов;
обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
санитарно-бытовое обеспечение работников;
феопечение соответствующих режимов труда и отдьжа работников в соотъетствии
;.glРУДОВып4 законодатольством и иными нормативными правовыми актап{и,
содержапIими нормы трудового права;
обеспечение социzlльного страхованияработников; 

t

взаимодействие с государственными надзорными органаi\dи, органами
исполнительной"власти и профсоюзного контроля;

реагирование нааварийные ситуации; :..
реагирование наЕесчастные случаи; j,.
реагирование на профессиональные заболевания.
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II. Разработка к внедрепие СУOТ

Полит,rrка в области охраilы тр}ца
9, Политика в области охраны тРуда (да_пее - Политика по охраIIе труда) явJIяется публичной
документированной декJIарацией о намереЕии и гарантированном выполЕении обязанностейпо соблюДениЮ государстВеIIныХ нормативН"о, rрБбо"аний охраны труд4 

" ^"Ор""Ь"""" 

---

]r: Iry*..rrбОРе ЦеЛей в Области охраны труда рекомендуется r{итывать их характеристики,
" 

rо}: чILсле:

а) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки

б) возможность учета:
. IIрименимьжнорм;

их достижения;

:
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16. Планирование мероприятий по реа_пизации процессов в ЩОУ прЬизводится,ежегодЕо и
утверждается завед}.ющим (далее - План).

17. В ГIлане отражаются:
а) наименование мероприятий в,ЩОУ;
б) ожидаемьй результат по каждому мероприятию;
в) сроки реализации по кaждому мероприятию;
г) ответственные лица за реzrлизацию мероприятий;
д) вьце,тяемые ресурсы и истоtIЕики финансироваJIия мероприятий.

IY. Обеспечение функuионированIrя СУОТ

18. Организация работ по охрtше труда, выполнение его обязшrностей возлагается на
ответственного по охране труда.. Распределение обязанностей в сфере охрrlны трудамежду
должностными JIицаNIи осуществляется с использованием уровней упрitвлениrl.

19. Уровни управления по охране труда:

. работодатель в лице заведующего;

. ответственньй по охране труда, назначенный приказом заведующего;
.. комиссия (комитет) по охраЕе труда.

20. CrIoToM специфики деятельности ЩОУ, изменения структуры управления и
численности работников дJIя целей СУОТ могут устанавливаться и иныо уровIrи управления.

21. Обязанности в сфере охраны труда должностньIх лиц уст€lн€вливаются в з€lвисимости от
уровня управления. При этом на каждом уровне управлония устанавливilются обязанности в
сфере охраны труда для каждого должностного лица.

'

22.На кiDкдом уровне управления устанавливtlются обязанности в сфере охрtlны труда кроме
должностньпr обязанностей.

23. Управление охраной трула осуществ,Iшется при непосредственном участии работников и
(или) уполномоченЕых ими представителей (представительных органов), в том числе в
pttп,{Kilx деятельЕости комитета (комиссии) по охране труда и уполномоченного лица по
охране труда.

24. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепJuIется в отдельньD( локаJIьньIх
нормативЕьIх актах (приказах заведl.ющего ,ЩОУ ), планах мероприятий, а также в трудовых
Договорахл (или) должностньD( инстр}кциях лиц, r{аствующих в уIIрzlвленииохра,ноЙ
ТрУДа. 

:.1'.:

25. Оýязdiiности в сфере охраны труда:
t

25.1 Заведующий:

а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспеченr" у.оо*"iiiрудр,
соответствующих требованиям охраны труда:

. организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

. обеспечивает соблюдение режима труда и отдьIха работников; обеспечивает
своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и
профессионаJIьньD( заболеваний, профессионtшьньD( рисков;



, организует безопаснуIо эксплуатацию производственных зданий, сооружений,
оборудования, безопасность технологических процессов и ис11ользуемых в
производстве сырья и материалов;

. организует безопасные рабочие места;
, принимает меры по предотвраIцению аварий, сохранению жизни и здоровья

работников и иных лиц при возникновении таких сиryаций, в том числе меры по
оказанию пострадавшим первой помощи;

. обеспечивает создание и фlтrкционирование СУОТ;
о Р}КОВОдит разработкой организационно-распорядительньIх документов и

распредеJIяет обязанности и опредеJIяет ответственность в сфере охрtlны Труда
междУпредст€IвитеJUIми службы охрЕlнытруда;

' организует в соответствии с Трудовьш кодексом РФ проведение за счет бюджетньD(
средств обязательных предварительных (при поступлении на рабоry) и
периодических (В течение трудовоЙ деятельности) медицинских осмотров,
психиатрических освидетельствованиЙ, химико-токсикологических исследований
работников (при необходимости);

, обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной
подготовки работников, включ€uI подготовку по охране труда, с учетоМ
необходиМости поддержаниЯ необходиМого уровня комtIетентности для
выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;о !оп}ск&ет к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим

. квалификационным требованиям и не имеющиi медицинских противопоказаний к
указанной работе;

, обеспечивает приобретение и выдачу за счет бюджетных средств специальной
одежды, специalльной обуви и других средств индивиду€lJIьной защиты,
смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и
согласно типовым нормам их вьцачи с учетом имеющихся бюджетных средств;

. орг€lнизует проведение специа,чьной оценки условий труда;

. органиЗует уIIравление профессионЕlJIьными рисками;. органйзует и проводит контроль за состоянием условий и охраны Труда;. содействует работе комитета (комиссии) по охране труда;, осущоствляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах,
уровнях профессионzlJIьньIх рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,
полагающихся компенсациях ;

, обеспечивает санIlтарно-бытовое обслуживание в соответствии с требованиями
охраны труда и имеющимися условиями в {ОУ;

о Своевременно информирует органы государственной власти о 11роисшедших
авариях, несчастных сJryчаях и профессиональных заболеваниях;, принимает участие в расследовании причин аьарuй, несчастных слr{аев и
профессионаJIьньD( заболеваний, принимает меры по устранению указанньж

__ц|ичин, по их предупреждению и профилактике;, 
ffhрнизует исполнение указаниt И пъедписаний органов государственной власти,
, -вьцаваеп4ых ими по результi}тzIN4 контрольно -надзорной деятельности ;

.:" цопредставлению уполномоченных представителей органов государQтвенной
власти отстрашIет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушениrt
требований охраны труда;

о }ТВ9Рждает Инструкции по охране труда для работников ЩОУ;. проводит вводньй инструктаж по охране труда с работниками.щоу. ir,.

б) отвеr,ственный по охране труда: 
'""

о организует функционирование системы управления охраной труда;
. осуществJUIет руководство организационной работой по охране труда;
' организует размещение в доступньIх местах наглядных пособий и современньж

технических средств для проведения подготовки по охране труда;

{
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о осущеСтвJIяеТ контролЬ за обеспеЧениеМ работников в соотвётствии с Трудовым
кодексом РФ нормативной правовой и методической документацией в области
охр€lны труда;

о контроJIирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, тфдового
законодаТельства в частИ охранЫ труда, режимоВ тРуда и отдыха работников,
указаний и предписаний органов государственной власти по результатаN4
контрольно -надзорньD( мероприятий ;

. осуществJUIет контроль за состоянием условий и охраны труда;
о организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда,

контроJIирует их выполнение;
. осуществJUIет оперативную и консультативную связь с органами государственной

власти по вопросаJ\4 охраны труда;
о }Ч&СТвует в разработке и пересмотре локшIьных актов по охране труда;
о концолирует обеспечение, вьцачу, хранение и использование Qредств

индивидуitльной и коллективной запIиты, их исправность и правильное применение;
. РаССМатривает и вносит пр9дложения по пересмотру норм выдачи специа-rrьной

одежды и других средств индивидучlJIьной заrциты, смывающих и
обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера
Iтовышения оплаты тРУда и продолжительности дополнительного отпуска по
результатам специалъной оценки условий труда;

о }ЧОСТВует в организации и проведении специаJtьной оценки условий труда;
l участвует в управлении профессиональными риска]\{и;. организует и проводит проверки состояния охраны тРуда в ЩОУ;
' организуетпроведение медицинских осмотров, психиатрических

освидетельствований, химико-токсикологических исследоваIIий работников;о Щ&ОТ указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений
требований охраны труда, контролирует их выполнение;

о }ч&ствует в расследовании аварий, несчастньIх случаев и профессионtlльных
заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анаJIизирУет их причины, н!}мечает и
осуIцествJlяет мероприятия по предупреждению повторения аналогичньIх слlrчаев,
контролирует их выполнение;

. обеспечивает функционирование системы управления охраной Труда в организации;

. приостанавливает работы в случаlIх, не соответствующих установленным
требованиям охрrlны труда;

. обеспе,ш,rвает достуtIность документов и информаI\ии,содержащих требования
охранЫ труда, действуюЩие у рабоТодателя, для ознакомления с ними работников
и иньD( лиц;

о РiВРабатывает Инструкции по охране труда для работников ЩОУ.

в) работник:

. с$frЬЛает требоВilния охраНы труда в pil^,Iкax выполнения своих трудовьIх
фУЪ*цrИ, включая выполнение требоваrrий инструкций по о*ра"",рула, ПравиЛ
трудового расIIорядка;атакже соблюдение производственной, технологической и

' трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ; 

t

. проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования пd'
направлению работодатеJuI;

. шроходИТ обуT ение и проверку знаниЙ по охране труда, а также г;о вопрdЭа}1
оказаниrI первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчаспIfrй слfrаев
на производстве;

. содержит в чистоте свое рабочее место;
о п€Ред началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего

места;
, следиТ за исIIравНостьЮ оборуДования и инструментов на своем рабочем месте;
, прQверЯет в отноШении своеГо рабочегО места Е€lличие и исправность ограждений,



г,
rIредохранительных присIIособлений, средств индивиду€lJIьной и групповой
защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничЕьтх устройств, перил, атакже отсутствие их захламленности и загроможденности;

, о вьшвленных при осмотре своего рабочего места Еедостатках докJIадывает своему
нопосредственному руководителю и действует по его указанию;, правильно использует средства индивидуальной и коллективной затциты и
приспособления' обеспечивающие безопасность труда; 

;, иЗВеЩает своего непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о любой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом носчастном случао или
об 1п<удшении состояния своего здоровья, в том числе о ,,роявлении признаков
острого профессионаJIьного заболевания (отравления), или иньD( лиц;, При возIlикновении аварий действует в соответствии с ранее утвер}кдеЕным
работодателем порядком действий в слrIае их возникновения и принимает
необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;, IIриЕиМает мерЫ по окzLзанИю первой помощи tIострадавшим Еа производстве;. проходит инструктаж по охране ТРуда на рабочем месте;

г) комиссия по охране труда:

, контролирует соблюдение режима Труда и отдьгха работников, своевременное
страхование работников от несчастньж случаев на производстве и. профессион€tльньгхзаболеваний,профессиона:iьньтхрисков;

, конТроЛируеТ безопаснУю эксплуатацию производственных зданий, сооружений,
оборудован ия, безопасностъ технологи"""о"" процессов и используемых в
производстве сырья и материалов;

. контролирует соблюдение установленного порядка Об1,.rения и профессиона-rrьной
подготовки работников, включая подготовку по oxp€lнe труда, с учетоМнеобходиМости поддержаниЯ необходимого уровня компетентности дJUIвыполЕеIIия служебных обязанностей' относящихся к обеспечению охраны труда;о взаимодействует с государственными оргЕlнi}ми управления охраной труда,
орг,lнtlп,Iи федеральной инспекции труда, Другими государственными органами
Еадзора и контролrI;

, принимает участие в расследоваIIии причин аварий, несчастньrх слr{аев и
ПРОфеССИОНаJIЬНЬЖ ЗабОЛеВаНИй, принимuar r"р", no yarpu*ra""1g yn*u"rr"o,
причин, по их предупреждению и профилактике;

, разрабатывает гIрогр€tмму совместных действий заведlтощего и tшенов комиссии пообеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного
травматизма и профессиональных забол""u,r"t;

о Р&ссматривает предложения работодатеJuI, работников, профессионального союза
для выработки рекомендаций, направленньD( на улучшение условий и охрЕtны

___труда работников;
' ;ffelTByeT в расследовании аварий, несчастЕьIх случаев и профессионаJIьньж

йболеваний, анализирует их причины, н€tп4ечает и осуществляет мероприятия по
цредупреЖдениЮ повторенИя анzшогичньD( случаев, организует их вьшолнение;, участвуют в комиссии по проверке знаний охраны Труда у работников;

Y. Функr{ионирование
:

tъ 26. С целью организации процед}ры подготовки
специфики деятельности [оу, устанавливаются

работников по охране труда, исходя из
(определяются):

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда
работников, ее проверке, поддержi}нию и рЕLзвитию;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходятцих стажировку по охране труда,с укrванием ее продолжителъЕости по каждой профессии (Лоож"осr";; ' *

ý



в) перечень профессий (должностей) работников, проходяпшх подiотовку по Ьхране труда в
обуrающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по oxpi}Ire труда в
организации;

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от tIрохождения
первичного инструкта:ка на рабочем месте; ,;

е) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте,
за проведение стажировки по охране труда;

ж) вошросы, вкJIючаемые в rrрограмму инструкт;Dка по охране труда;

з) состав комиссии работодатеJIя по проверке знаний требований охраны труда;
']

и) реглаlлент работы комиссии работодатеJuI по проверке знаний требований охраны Труда;

к) перечеНь вопросоВ по охране труда, по которЫм работники проходят проверку знаний в
комиссии организации;

Л) ПОРядок оргаЕизации подготовки по вопросalп,l окчLзаЕLIя первой помощи пострадавшим в
результате авариiа и несчастньIх случаев на производстве;

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охраЕе
труда.

27. В ходе организации ttроцеДуры подготовки работников по охране труда уrIитывается
необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания выполняемьtх ими
работ, ц14916rпIейся у них ква,тификачии и компетентности, необходимьIх дJIя безопасного
выполнения своих должIrостньпr обязанностей :

. Формы работы с персонаJIом (групп лиц) в зависимости от категории персон€rла;
о fIЛ&НИРОВаНИе аттеСтациЙ и обУченияработников !ОУ по ГО и ЧС и охране труда;
о ПЛШ{-ГРафИК Обуrениrl и проверки знштиЙ по охране труда tшенов аттестационной

комиссии и работников ,ЩОУ.

28. С целью организации процед}?ы организации и проведения оценки условий труда в
организации устанавливаются :

а) поря4.9ý_создания и функционирования комиссии по проведению споциалъцой,оценки
условиiiФ.!lУла, а также права, обязанности и ответственность ее }шенов опредеJIяются
приказЫ,r по ДОУ;

б) организационньй порядок проведения специi}льной оценки условий труда на рбочих
местах в части деятельности комиссии по проведонию специальной оценки условйй труда;

в) порядок осуществления отбора и закJIючения гражданско-правового до.о"оfаi"
организацией, проводящей специrrльную оценку условий т.руда, учитывающий'-
необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида
деятельности работодателя;

г) порядок урегулировация спороВ по вопросап{ специаJIьной оценки условий труда;

д) порядок использоВания результатоВ сIIециitJIьной оценки условий Труда.

1
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29, С целью органиЗации процедуры упр€lвления профессион€lльным" o""nur" "организации исходя из специфики деятелъности устанавливается порядок реализацииследующих мероприятий по управлению профессионаJIьными рискаI\{и :

а) выявление опасностей;

б) оценка уровней профессионаIьньж рисков;

в) снижение уровней профессиональных рисков.

30, Идентификация опасностей, представJUIю*"* r.ооaу жизни и здоровью работников, исоставлонИе их переЧня осуществляется с привлечением службы (специалистФ охраЕытруда, комитета (комиссии) по охране труда.

з 1, На новом рабочем месте вьuIвление опасностей и оценка профессиональньD( рисковпроизводЯтся дО приёма работника на работу. Щля этого заведующий уведомляе.ответственного по охране труда о новом рабочем месте не позднео, чем за 2 недели до того,как на него будет приIuIт работник.

32, Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, исходя изспецифики деятельЕости !ОУ:

о а) механические опасности:
, опасностъ падения из-за потери равновесия, в том числе при спотык ании или

ПОДСКUIЛЪЗЫВаIIИИ, ПРИ ПеРеДВИЖеНИИ ПО СКОЛЪЗКИМ ПОверхностям или мокрым
полам;

о опасЕость fIацения с высоты, в том числе из-за отсутствия ограждения, при подъеме
или спуске при ноштатной ситуации;

, опасность быть_уколотым в результате воздействия движУщихся коJIющих частей
мехаЁизмов, оборудования;

, опасность запугаться, в том числе в растянугых по полу сварочнъIх проводах,
тросах, нитях;

. опасность затягивания в ilодвижные части оборудования и механизмов;, опасность воздействия механического упругого элемеЕта;
, оfIасноСть раздавЛивания, В том числе из-за наезДа транспоРтного средства, из-за

падения;
. опасность падения груза;
, опасность пореза частей тела, В том rмсле кромкой листа бумаги, канцеJIярским

ножом, ножницalми, острыми кромкilп{и металлической стружки;О ОПаСНОСТЬ ОТ ВОЗДеЙСТВИЯ РеЖУЩИХ ИНСТРУN{ентов (диско"оЬ no*", дисковыо пилы):, оцасность травмирования падulющиМи предмет€tми, сЕегом и (или) льдоrй,-"упав *"ii]*i,
_9трыш зданий и сооружений;

б) электРические опасности:

a

a

a

a

a

опасность поражения током вследствие прямого контiжта с токоведущими частямииз-за касания незащищенными частями тела деталей, находящ"*"r rод;;;напряжением; 
i..-.':

опасЕостЬ поражения токоМ вследствие контакта с токоведущими частями, которыенаходятся под напряжением из-за неисправного состояния(косвенньй контакт);
оп асностЬ пор€Dкения элекiростатическим зарядом ;
опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;
опасЕость поражения вследствие возникЕовения электрической Дуги;опасность поражения при прямом попадаЕии молнии;
косвеЕного поражения молнией;

t
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в) термические опасности:

опасность ожога при контакте незащищенньж частей тела с поверхностью
tIредметов, имеющих высокую темIIературу;

опасность ожога от воздействия на незащищенные r{астки тела матери€tлов,
жидкостей или г€}зов, имеющих высокую темпоратуру;

опасность ожога от воздействия открытого плilмени;
опасность теплового Удара при длительном нахождении на открытом возду(е при
прямом воздейотвии луrей солнца на незаrцищенную поверхность головы;
oпасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей
оборудования, имеющих высокуо температуру;

опасность теплового удара при длитепьIIом нtжождении в помещении с высокой
темlrературой воздуха;
ожог роговицы глаза;

г) опасности, связ€tнные с воздействием микроклимата, и климатические опасности:

. опасность воздействия пониженньD( температур воздуха;

. опасность воздействия повышенных температур воздуха;

. опасность воздействия влажности;

. опасность воздействия скорости движения возд}ха;

д) опаснос^гииз-за недостатка кислорода в воздухе:

опасностЬ недостатКа кислороДа в з€lп4кнУгьIх технологических емкостях;
опасность недостатка кислорода из-за вытеснения его другими гtвall\4и или
жидкостями;

опасностЬ IIедостатка кислорода в подземньгх сооружениях;
опасность недостатка кислорода в безвоздушных средах;.

е) барометрические опасности:

оfIасность неоптимального барометрического давлеЕия;
опасность от повышенного барометрического давления;
опасность от пониженного барометрического давления;
опасность от резкого изменения барометрического давления;

ж) опасности, связЕlнные с воздействием химического фактора:

. опасность от контЕжта с высокоопасными веществами;

. o:}gl_IocTb от вдьIхtlния паров вредных жидкостей, газов, пыли, туманъдыма;
, оfi_Еёность веществ, которые вследствие реагировz}ния с щелочами, кислотЕlми,

ам-инztNIи, 9олямИ мотzlJIлоВ и окислителями могУт способствовать пожару и
взрыву; 

t. опасноСтъ образоВания токсИчньIХ пароВ при нагрев ании;
. опасность воздействия на кожные покровы см{lзочньгх масел;
о опасностъ воздействиянакожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ;

::::
r-^ iз) опасности, связанные с воздействием юрозолей преимущественно

фиброгенного действия:

воздействия пыли наглаза;
опасность повреждения органов дьIхания частицами пьши;
опасность воздействия пыли на кожу;
опасность, связанная с выбросом пьши;
опасности воздействия воздушньгх взвесей вредных химических

a

a

a

о

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a веществ;



опасность воздействия на органы дьгхания воздушных взвесей, содержащих
смазочные масла;
опасностЬ воздействИя на оргаНы дыхаЕия воздушньж смесей, содержатцих
tIистящие и обезжиривающие вещества;

и) опасности, связiшIные с воздействием биологического фактора:

опасЕость из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов,
содержащих живые клетки и споры микрооргtшизмов;
оtIасность из-за контакта с патогонными. микроорганизмаI\{и ;
опасности из-за укуса переносчиков инфекций;

к) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса:

. опасность, связанная с перемещением цруза вручЕую;

. опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;. опасность, связ€шнzuI с нчlклонами корпуса;

. опасность, связ€lнная с рабочей позой;
, опасность вредных для здоровья поз, связанньD( с чрезмерным напряжеЕием тела;
, оПасЕость физических перегрузок от периодического под}Iятия тяжестей;. опасность психических нагрузок, стрессов;

. . опасность перенапряжения зрительного анали{атора;

л) опасности, связанные с воздействием шума:

, опасность повреждения мембранной перепонки ).ха, связаннЕUI с воздействием шума
высокой интенсивности;

, оПасность, связанЕЕи с возможностью це услышать звуковой сигн€lл об опасности;

м) опасности, связанные с воздействием вибрации:

, опасность от воздействия локальной вибрации при использовании рr{ныхмеханизмов;
. tlпасность, связанная с воздействием общей вибрации;

н) опасности, связанные с воздействием световой среды:

, опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;о опасность повышеннойяркости света;
. опасность пониженной контрастЕости;

. '&.,
о) опчiсjцости, связанные с воздействием неионизирУюЩих излуrений:

.". Ьпасность, связаннаrI с ослаблением геоМагнитного поJUI; tо Ьпасность, связанная с воздействием электростатического tIoJUI;, опасность, связанirая с воздействием постоянного магнитного полrI;, опасность, связанная с воздействием электрического rrоля промышленirой частоты;, опасноСть, связанНая с воздеЙствиеМ магнитного поля промышленной;Ь'стоты;. оПасность от электром€гнитньD( излуrений;о опасность, связанная с воздействием лазерЕого излуrения;. оцасностъ, связанная с воздействием ультрафиолетового излrrения;

п) опасноСти, связанНъIе с воздействиеМ ионизируЮЩИХ излl^rений:

. опасность, связанная с воздействием гi}мма-изл)пrеЕия;

a

a

;]

!

i
ii



. опасЕость, связtш{ная с воздействием альфа-, бета-излуrений, Ьлектронноiо или
ионного и нейтронного излуt{ений;

р) опасности, связанные с воздействием животньIх:

. опасность укуса;

. оfIасность р€lзрыва;
о опасность рz}здrlвливаIlияi
. опасностьзарЕDкеншI;
о опасность воздействия вьцелений;

с) опасttости, связанные с воздействием насекомьIх:

. опасность укуса;

. опасностъ попадания в организм;

. опасность инвазий гельминтов;

т) опасности, связанные с воздействием растений:

опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, вьцеляемьfх
растениями;
опасность ожога вьцеляемыми растениями воществ€lп{и;
опасность пореза растеIIиями;

у) опасrrость утонуть:

. опасность утонуть в водоеме;
о опасность уtонугь в технологической емкости;

ф) опасность расположения рабочего места:

. опасности выполнения электромонтiDкньпr работ на столбах, опор€lх
высоковольтньrх передач;

о опасность выполнения кровельньD( работ Еа крышах, имеющих большой угол
наклона рабочей поверхности;

. опасность, связанншI с выполнением работ на значительной гrrубине;

. trпасность, связаннiUI с выполнением работ под землей;

х) опасности, связанные с оргtlнизационными недостаткаI\dи:

о

a

опа9{9сть, связulннЕи с отсутствием на рабочем месте инструкций, содерцсаrrшх
пфfifiок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях,
свяýtнных с. выполнением рабочих операций;

опасность, связаннЕи с отсутствием описЕlIIньж мероприятий (содержан{я лействий)
при возникновении неисправностей (опасньrх ситуаций) при обслуживtlнии
устройств, оборудования, приборов или при использовании биологически ойасньr"
веществ;

ОПаСНОСТЬ, СВЯЗаННаЯ С ОТСУТСТВИеМ на рабочем месте перечня возможныхЬрий;
опасностЬ, связанн€ш с отсутствием на рабочем месте аптечки первой поr6iц",
инструкции по ок€}занию первой помощи пострадавшему напроизводстве и средств
связи;

опасность, связанн€UI с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о
направлении эвtжуаIии в случае возникЕовения .аварии;
опасность, связ€tнн€UI с допуской работников, Ее прошедших подготовку по охране
труда;

,

a

о

I



ц) опасности пожара:

опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
опасность воспламенения;
опасность воздействия открытого плаN4ени;
опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;
опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в возду<е;
опасность воздействия огнетушащих веществ;
опасность воздействия осколков частей разрушивш ихся з даний, сооружений,
строений;

ч) опасности обрушения:

опасность обрушения подземных конструкций;
опасность обрушения наземных конструкций;

ш) опасности транспорта:

опасность наезда на человека;
опасность падения с транспортного средства;
опасность раздавлиВания человека, Еаходящегося между двумя сближающимися
транспортными средства}4и ;

опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного средства,
из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;

опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ;

щ) опасность, связанн€ш с дегустацией пищевых продуктов :

. опасноСть, связанНаjI сдегусТацией отравленной лищи;

ы) опасности насилия:

опасность насилия от враждебно настроенных работников;
опасность насилия от третьих лиц;

э) опасности взрыва:

. опасностъ сап{овозгорания горючих веществ;

. опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;
l.*Qцасность воздействия ударной волны;
.], j-o, пасность воздействия высокого давления при

a
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a

a
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a
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взрыве;
: _опасность 

ожога при взрыве;

ю) Ьпасности, связанные с применением средств индивиду*л"пой auщ"r"r,'

. опасность, связаннffI с несооТветствием средств индивидуirльной защйты
анатомическим особенностям человека; ,l':,

опасностЬ, связанн€UI со сковаНностью, вызванной применениеN{ средств
индивидуальной защиты;

опасность отравления.

33. При рассмотрении,вышеперечисленных опасностей в Щоу учитывается 11орядок
проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из
приори,геТа необходИмостИ исключенИ я или снижения уровня создаваемого ими

g



профессионаJIьного риска и с гIетом не только штатньIх условий свбей деятельtrости, но и
Случаев отклонеЕий в работе, в том числе связанных с возможными авариями.

34. Методы оценки уровня профессионt}льньD( рисков опредеJuIются с учетом характера
деятелъности и сложности выполняемых операций. Щопускается использование разных
методов оценки уровня профессионаJIьньIх рисков для pEtзHbIx процессов и операций.

З5. При описании процедуры управления профессиональными рискаN{и )литывается
следующее:

а) управление профессиоЕчIльными рискzrми осущеiтвляется с учетом текущей, прошлой и
булущей деятельности работодателя;

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа rподей,
подверr,ающихся опасности;

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

г) процедуры выявления опасностей ц оценки уровня профессионаJIьных рисков должны
IIостоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения
эффективной реа-гrизации мер по их снижению;

л) эффективность разработанньж мер по "угIравле*rrо .rоJq"ссионаJIьными рискilми должна
постоянно оцениваться.

Порядок проведения оцеЕки профессионitльньIх рисков реглil]\4ентирован в уtвержденном
работодателем локtшьном Еормативном акте предrrриятия - в Положении о системе
упрz}вления профессиональными рискаN,Iи.

36. К MepilM по исключению иJIи снижению уровней профессионаJIьных рисков относятся:

а) исключение опасной работы (процедуры);

б) замеrlа опасной работы (процедуры) менее опасной:

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия
опасностей на работников;

г) реализация административных методов огрz}ничения времени воздействия оfIасностей на
работников;

, '&,',
д) испоJIьзование средств индивидуzL.I5gбft затциты]'.-:-

е) страхование профессионального риска.
't.

35. ПРи ПроВедеIIии наблЮДения за состоянием здоровья работников устанавливается:
:..

а) порядок осуществления как обязательньп< (в силу положений нормативнъIх rfЬ""r"
аКТОВ),'Так и надобровольноЙ основе (в т. ч. по rrредложениям работников, уполномоченньIх
ими представительItых органов, комитета (комиссии) по охране труда) медицинских
ОСМОЦ)ОВ, ПСИХИаТРИЧеСКих ОсвидеТеЛЬСтвованиЙ, химико-токсикологических исследованиЙ
работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам,
психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим исследовttниям.



-

Д) изготовления и распространения информационньD( бюллетеней, плакатов, иной печатнойпродукции, видео- и аудиоматери€UIов;

е) использования информационньIх ресурсов в инфорп4ационно-телекоммуникационной сетиL{HTepHeT и на сайте ДоУ;

ж) размещеЕия соотВетствующей информации в общедоступных местах.

39, Процедуры обеспечения оптимtL,IьньD( режимов труда и отдьIха работников в ЩОУобеспечиваются мероприятиями по предотвраIцению возможности травмирования
работников, их заболеваемости из-за переутомлеЕия и воздействия пЪихофизиологических
факторов.

40, К мероприяТиям пО обеспечеЕию оптимЕtльньIх режимов труда и отдьIхаработниковотносятся:

а) обеспечение раIIионitльного использования рабочего времени;

б) организация сменного режима работы, вкJIючiж работу в ночное время;

в) обеспеЧение в|утРисмеЕньD( 
',ерерывоВ дJUI отдыХа работниКов, вкJIючЕUI перерьтвы длясоздания благоприятIIьж микрокJIиматических условий;

:}:*щ*ие 
высокого уровня работоспособности и профилактика утомJIяейоётираЬотЁиков.

обестrе,ГеНие оптимttльньIХ режимоВ труда и отдьIха работников контролируетсяпроизводСтвенЕыМ контролеМ соблюденИя саrrитарнiо. rrрч""о и выполнениrI саЕмтарно_протиВоэпиДеМиЧеских'(профил€кТических) меропрпятиЙв !оУ. 
...*

41, При организации процедуры обеспечения работников средствilN,Iи иIIДиВид}Ь""о.tзащиты, смывающими и обезвреживающими средствами в'.ЩОУ у"rurrЫ"вается:
а) потребность в обеспечении рабЬтников средствчlN4и индивидуirльной защиты,смывающими и обезвреживЕlющими средствап,Iи;

б) разрабатывается порядок обеспечения работников средствап{и индивидуальноfi затllитЫ,смыв.ющими и обезвреживающими средствчlми, включiш органи."ч;; йта, хранения,дезактивации, химической !Iистки, стирки и ремонта средств индивидуitльной затциты;



в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенньrх им средств
индивидуальной заIциты, смывающих и обезвреживающих средств.

42. обеслечение работников средствами индивидуальной заттIИТЫ, смывающийи и
обезвреживающими средства]чIи производится по наименоваIIиrIм, реквизитаIчI и с указанием
на типовые нормы вьцачи работникам средств индивидуальной зап{иты, смыв€lющих и
обезвреживающих средств, применение KoTopbD( обязательно.

43. ВьцаЧа работниКаN,I средстВ индивидуaльной защиты, смывttющих и обезвреживающих
средств сверх установленньD( норм их вьцачи или в слуI€lях, не определенЕьIх типовыми
нормами их вьцачи, осуществляется в зависимостй от результатов проведения процедур
оценки условий труда и уровней профессионitльных рисков.

44. Проведение подрядных работ или снабжения безопасной продукцией в Щоу
обеспечиваетсяразработанньшr Порялком обеспечения безопасного выполнения подрядных
рабоТ или снабЖения безопасной продукциейо ответственность tIодрядчика и порядок
контроля со стороны ЩОУ за выполЕением согласованньIх действий по оргаЕизации
безопасного выполнения подрядных работ али снабжения безопаснойпродукцией.

45. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядньпr работ или снабжения
безопас ной продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков или
постЕ}вщиков по соблюдению требований, вкJпочая требоъания охраны труда:

а) ощазание безопасньж услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего
качества;

б) эффективнzuI связь и координация с уровнями улравления работодатеjUI до начаJIа работы;

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у
работодателя, имеющихся опасностях;

г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с )цетом
специфики деятельности,ЩОУ;

л) контроль вьшолнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны труда
при нахождении в ДОУ.

YI. Оценка результатов деятельности

46. С uелДрэрганизации контроля функционирования СУоТ и мониторинга рёалfiЗации
процедурl-gr,ДОУ устанавливается порядок реt}лизации мероприятийо обеспечивающих:

а) оценку-ебответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда,
соглашенйям по охране труда, подлежащим выполнению;

б) получение информации дJU{ определения результативности и эффективности fiроцедур;

в) получение дЕtнньж, составJUIющих основУ Для принятия
суот. решений по соворшенствованию

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборулования, инструментов, сырья,
материаJIов, контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемьц
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производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работповышенной опаснооти, примерный перечень которьIх приведен в приложеЕии Jr1i 2 и не
является исчерпывающим дJUI организации (может быть расширеII по решеЕию
работодателя); выявлеЕие опасностей и определения уровн".rрЪ6""""ън€}льньD( рисков;
реализация иньIх мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль
показателей реа.пизации процедур;

б) контроль вьшолнениrI процессов, имеющих периодический характер выполнения:
(спечиальнЕlя оцеЕка условий труда работнико", обу.,"""е по охране rрй й;;";""медицинских осмотров, а тiжже, при необходимости, психиатрических освидетелъствований,
химико-токсикологических исследований);

в) yT eT и анализ несчастньD( СJý/чаев, профессионzшьньIх заболеваний, а также изменений
государственных нормативньпс требований охраны труда, соглашений по охршrе труда,
подлежащих выпоJIнению, изменеЕия существующих или внедрения новьIх техЕологических
процессов, оборудов ания- инстрр{ентов, сырья и материi}лов;

г) регулярный контроль эффективности фУнкционирования как отдельньD( элементов СУоТ
так И суоТ в целом, в тоМ числе с использОваниеМ сродстВ аудио-, видео-, фотонаблюо"ar"r.

48, [ля повышения эффективности KoHTpoJUI функцио_нирования суоТ и мониторинга
п.оказатолей реаrrизации процедур на каждом уровне 1iправления в организации проводятся
ступенчаТые формы KoHTpoJUI фУнкционирования суоТ и монитор"rr.u оо**ателей
реirлизации процедур, а также предусматривается возможность осуществления
общественного контроля функционирования Суот и мониторинга покаlателей реч}лизациипроцедур.

49, При проведении KoHTpoJUI функционирования суоТ и анализа реаJIизации процедур иисполЕения мероприятий по охране труда, необходимо оцеIIивать следующие показатели:

а) достижение поставленньD( целей в области охраны труда;

б) способность действующей суот обеспечивать выполнение обязанностей работодателя,отраже]lных в Политике и цеJшх по охране труда;

в) эффективность действий, нilN,Iеченнъгх работодателем фуководителем организации) на
всех уровнях уIIравления по резулътатам предыдущего анаJIиза эффективности
функционировilния СУОТ;

г) необходимость дальнейшего р.ввития (изменений) СУОТ, включ€UI корректировку целей в
:9:::*_g-:РаНЫ 

ТРУДа, ПеРеРаСПРеДеление обязанностей должностньD( лиц рабоЪодurЙ " 
-

ооластиэхрчlны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

л) необХодимость обеспечения своевременной
решеЕия об изменении"СУОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки

подготовки тех работников, KoTopbD( затронут

эффективности функч"о""оо*", СУОТ;
;:л; iж) полноТу идентификациИ опасностей и управЛения профессиоЕалЬнымИ РИСКаIч{и в рамкахсуоТ в це,Iшх выработки корректирующих мер.

50, РеЗУЛЬТаТЫ КОНТРОЛЯ фУнкционирования СУОТ и мониторинга реilлизации процедур
оформляются в,ЩОУ,

51, Корректирующие действия производятся в случаlIх, когда в ходе проведения контроля
функционирования суоТ и мониторинга реаJIизации процедур вьUIвляется необходимость

:

lb.

1а



" YIr. У;lучшrение фj,нкционrrрования СУОТ

52. Улучшение функциоЕирования СУоТ в ЩОУ производится fIо результатап.r контроJIя
функционирования суоТ и мониторинга реilлизации процедур, а также rreтa резулiтатов
расследований аварий, несчастных слr{аев, профессионаJIьных заболеваний, результатов
контрольно-Еадзорньж мероприятиЙ органов госуларственной власти, предложений
работников.

53. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ опредеJIяется, но
не оIраничивается, следующими дЕlнными:

. абсолютIIые показатели - время на вьшолнение, стоимость, технические покч}затели
и покzшатели качества;

сlТНОСиТельные покЕlзатели - план/факт, удельные покЕватели, показатели в
сравнении с другими IIроцесоа]\[и;
качественные показатели - aKTyilJIbHocTb и дост)aпность исходньж данньrх дJIя
реализации процессов СУОТ.

54. При плulнироваЕии улучшения функционирования СУОТ в ЩОУ проводится анЕ}лиз
эффективности функциоЕировtlЕия СУОТ, предусматривающий оцеЕку следующих
показателей:

а) степень достижения целей в области охраны труда;

б) СпОСобность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностньгх лиц,
отраженньж в:Политике по охране труда;

в) эффективность действий, н€lп{еченных в организации на всех уровнях упрtlвления по
результата^d предьцУщего анаJIиза эффеКтивIIостИ функционирования СУОТ;

г) необходимостъ изменениrI СУоТ, включчш корректировку целей в области охраны труда,
перераспределение обязанностей должностньD( лиц в организации в области охраны труда,
перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования Суот,

VШI. ЁgЦrИРОваflие [Ia аварииt tlесчастные случаи прсфессионаJЬные
заболйй]ния

55. Сцейю обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущониrI слгIаев
производственного травц{атизма и профессион€}льной заболеваемости в ЩОУ
устанавливается выявление потенциально возможных аварий, порядок действий в слr{ае их
возникновения.

56. Порядок действий цри возникновении аварии производится с учетом существ}.ющих и
разрабатываемьIх планов реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также
необходимость гарантировать в слrIае аварии:

а) невозобновление работы в условиях аварии;
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б) заrциту -гподей, находящихся в рабочей зоне, при возникновенйи аварии посредством
использования внугренней системы связи и координации действий по ои*rидац"и
последствий аъарии;

в) возможНость рабоТникоВ остzlновить рабоry и/илинезамедJIительно rrо*""r" рабочееIvlecTo и напрЕвиться в безопасное место;

г) предосТавление информаЦии об авариИ соответстВующиМ компетентнылл оргаrrаrrл,
службаrrл и подразделениям по ликвидации аварийнъо< и чрезвыIIайных ситуаций, надежной
связи работодателя с ними

д) оказанИе первоЙ помощИ пострадавшим в результате аварий и несчастньж слr{аев на
производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание
первой помощи при н€lJIичии у работодатеJIя здравпункта), выполнение противопожарных
мероприятий и эвакуации всех людей, Е€жодящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников дJuI реi}лизации мер по предуrrреждению аварий, обеспечению
готовности к ним и к ликвидации их последствий, включtш проведение реryJIярньжтренировок в условиях, приближецньж к реальным авариям.

57, С целъю своевремен}Iого определения и понимания причин возникновения аварий,
несчастньtх случаев и профессионutльньIх заболеваниях В Доу устанавливается порядок
расследоВания аварИй, несчасТных случаев и профессионаJIьНьIх заболеваний, а также
оформления отчетньD( документов.

58, Резluьтаты ре;гировttния нааварии, несчастные случаи и профессионаJIьные заболевания
оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранениюпричин, повлекших их возникновение.

IХ. Ушравленпе документаi}ltr СУОТ

59. Организация управления документами Суот в Щоу содержит:

, формы и рекомендации по оформлению лок€tльньгх нормативньD( ilKToB и иньD(
документов, содержаrцих структуру системы;

, обязанности и ответственность в сфере охраны Труда дJUI кЕDкдого структурного
подразделения и конкретного исполнитеJU{;

. процессы обеспечения охраны труда и контроля;
, необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивilющие

фrнкционировilние СУОТ.
:*,-],

60, ЛицЪ; ответственные за разработку и утверждение док}ментов суот, опредеJIяются навсех уровнях упрzlвленияи оформляются приказом. 
t

б1, в доУ устzlнавливdется порядок разработки, согласования, утверждеЕия ".r"p..rorpuдокумеI{тов СУОТ, сроки их хранения.

;:. iб2. В качестве особого вида документов Суот, которые не подлежат пересмотру,
актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-)лIетные докуý{ентыСУОТ (записи):

а) акты и иные записи дalнньж, вытекающие из осуществления
СУОТ;
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б) журналы r{ета и акты записей данньD( об авариях, несчастных случчшх,
профессиональньD( заболеваниях ;

в) записИ данньD( о воздейсТвиях вредНьD( (опаснЫх) факторов производственной среды и
трудового процосса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием
здоровья работников;

г) результаты KoHTpoJuI функционирования СУОТ.

х. Заключительýые положения

63. Положение о суоТ ,ЩОУ устанавливает общие требовапия к организации работы по
охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов
управления, нtшравленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

:

б4. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе гост
|2.0.2за.2-2015 <Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности Труда.
СистемЫ управления охраной тРУда. Оценка соответствия. ТребоЪ жIия>>,который
устанавлИвает осноВные требОваIIия и системаТизирует процедуры принятиrI решений по
ОЦеНКе соответствия систем управления охраной труда требованиям гост 12.0.жа-2009.

65. При разработке данного Положения использованы цокументы:

, прикаЗ Минтруда oT29.10.2021' Ns 776н кОб утверждении Примерного 11оложения о
системо управления охраной трудa>., Национальньй стандарт госТ р 12.0.007-2009 <<Система стандартов безопасности
труда. Система управления охраной тРуда в организации. ОбщиЪ требования по
разработке, применению, оценке и совершенствоваIIию)., МежгоСударствеНный станДарт ГОСТ р 12.0.2з0 -2007 <<Система стандартов
безопасности труда. Системы упрtlвления охраной ТрУда. Общие требования>.. Межгосударственный стандарт ГОСТ |2.0.230.1-2015 кМежrо.удuр.r"енный
стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управJIения охраной
тРуда. Руководство по применеЕию ГоСТ 12.0.2зо-2007>,. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 кСистома стандартов
безопасноститруда. Системы управления охранойтруда. ОценкасоответствиrI.
Требования>.


