
УТВЕРЖШНА
Приказом МКДОУ к,Щетский сад
от28.0З.2022 г Ns 2803-3

карта (план мероприятиЙ)Щорожная
по реализации Положения о системе наставничества педагогических

работников в МКДОУ <<Щетский сад ЛЪ 23 (Теремою)

Nь IIаименование
этапа

Содержание деятельностII и примерпый план
мероприятий

1. Подготовка
iсловий для
реализации
системы
наставничества

Подготовка и припятие локальпых нормативных
правовых актов образовательцой оргаЕизации:

- приказ <Об у.гверждении положения о системе
наставничества педагогических работников в

МКДОУ <,Щетский сад М 23 кТеремоо (Приложение
1 - Положение о системс наставничества
педагогических работников в образовательной
организации, Приложение 2 -.ЩорожнаJI карта (план

мероприятий) по реаJIизации Положения о системе
наставничества педагогических работников в

МКДОУ <<,Щегский сад J\b 23 <Теремою)).

- приказ(ы) о закреппении наставническLD( пар/групп
с письменного согласия|4х уIастников на
возложение на них дополнительных обязанностей,
связанных с наставнической деятельностью.

- Подготовка персонаJIизированных процрамм
наставничества - при наJIичии в организации
наставляемых.

,, Фоfrирование
банкаа
liiставляемых

1) Сбор информации о профессиональных запросах
педагогов.

2) ФормироЁание банка данных 
"uaru"rrя'aмblx,обеспечение согласийна сбор и обработку

персонirльных данных.



3. Формирование
банка
паставников

1) Провеление анкетированиrI среди потенциttльных
наставников в образовательной организ ации,
жел{lющих пришIть участие в персонtшизированных
программiж наставничества.

2) Формирование банка данных наставников,
обеспечение согласий на сбор и обработку
персонirльных данных.

4. Отбор и обучение 1) Ана-тrиз банка наставников и выбор подходящих
для конкрsтной персонiшизированной программы
наставниIIества педагога/цруппы педагогов.

наставляемыми:
_ подготовка методических материitлов дIя
сопровождениrI наставнической деятельности;

- проведение консультаций, организация обмена
опытом среди наставflиков - ((установочные сессии)
наставников.

э. Организация и
осуществление
работы
наставнических
пар/групп

l ) Формирование наставниIIеских пар/групп.

Z) Разработка шерсонtlпизированных программ
наставничества для каждой пары/группы.

3) Организация психолого-педагогической
поддержки сопровождеЕия наставJLяемых, не
сформировавших пару или группу (при
необходимости), продолжение поиска
наставника,/наставников.

6. Завершение
персонализированн
ых программ
наставничества

1) Проведение мониторинга качества реализации
персонttлизированных процрамм наставничества
(анкетирование);
2) Проведение школьной конференции иJIи семинара.

3 ) Проведение итогового мероприятия (круглого
стола) IIо вьuIыIению л1"iших практик
наставничества; пополнение методической. цопилки
педагогических пракгик наставничества.

7. Инфрмациопная
под;iЕржка системы
паставничества

Освещение мероприятий ,Щорожной карты
осуществляется на всех этапах на сайте
образовательной организации и соци-Й"r* 

".r"х, 
по

возможности на муниципаJIьном и регионадьном
ypoBlulx. :.
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