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работодатель ­ муницип^ пьное kil.e'Hoe дошкольное образовательное учреждение< < { етский саД Ns 23 < Теремою) В лице заведующего Браryщенко руфины михайловны йработники, интересы которых представJUIет перв.ичная профсоюзная организацшI  в лицеПРеДСеДаТеЛЯ ПРОфСОЮЗНОГО КОМИТеТа Сизиковой Свейrr"1 воuд"мировны, с другойстороны, совместно именуемые < < Стороны> > , закJIючили настоящее дополнительноесоглашение к коллективному договору МК{ Оу < < Щетский ; ;ъ 23 < Теремою) на 2020­2023 годы (далее ­Коллективный лоЙор; Ь' ,"* ..r'едующем:

i' ПУнкт 1,9, КоллектиВного Договора изложить в следующей редакции:
(1,9, в соответствии со ст,З7 Констиryции рФ признается право работников назабастовку как способ разрешенIбI  коллективного трудового спора.Если в соответствии со ст.ст. 406 и а08 Трудового noo"'n.u РФ примирительныепроцедуры не привели к рЕlзрешению коллективного трудового спора либо работодательне выполtIяют соглашения, достигнутые сторонами коллективного трудового спора входе рtLзрешениlI  этого спора, или не исполнrIют решецие трудового арбитража, тоработники или их представители имеют право приступить к организации забастовки, заиск,Iючением случаев, когда в целях рulзрешениrl коллективного трудового споразабастовка не может быть проведена (ст. + iз тк го; .

" Участие в забастоuк" ,"rr".тся добро"оп"""rr1 Никто не может быть принужден кучастию или откulзу от участия в забастовке.> .

2. Пункт 5.6. Коллекгивного договора изложить в следующей редакции:
< < 5,6, Производить оплату времени простоев в соответствии со ст. 157 тк рФ.

3ЁЖr"fi;Тr* ", # ;1ХЪЁ";; ;*  
оппur""uется в р,lзмере не меЕее двух третей

ВремЯ простоЯ пО причинаМ, Ее зависящим от работодателя ц работника,ОtUIаЧИВаеТСЯ В РilЗМеРе Не МеНее ДВУХ ТРеТей ТаРИфной 
"ЙЙ­окJIада (должностногооктlада), р ассчитанных пропорцион.льно вр емени простоя.

время простоя по вине работника не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудов ания И Другими причинами,которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой

ffЖ:"r.* Т# :r""ПЖ"С.,| .ООЩИТЬ 
СВоему непосредственному руководитедю, иному

3. Пункт 5.9. Коллективного договора изложить в следующей редакции:,.. , 
:

< 5,9, Выгrгrаry заработной платы производ чtтъ 2раза в месяц: 7 ц 22числа.при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прддничным днемвыI Iлата заработной платы производится накану". rrоaо д* .оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начiша­> .

4­ Условия коллективного договора, не затронутые настоящим соглашaй;ъr, * остаютсяЕеIвменными, и Стороны подтверждают по ним свои обязur"пi.r"u_

5, Наgгоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного договорап,кдоУ < !етский сад Ns 23 nT.p.rono на 2020­202З годы, вступаетв clrгy с момента подписаНи,I  и расПростраIUIет своё действие на отношениrI , возникшие с17.12.2020r.
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