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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Наставничество - одна из функций работника, предполtгающЕul помощь новому

СОтрУДникУ В IIериод адаптации на новом рабочемместе. Включает в себя планирование,
оргaнизацию и контроль введения нового работника в должность. Заключается в
прrжтическоЙ передаче профессиончlльньD( и иньIх навыков и зншrиЙ от более опытного
работника - менее опытному

1.2. Наставничество в МКЩОУ к,Щетский сад Ns23 кТеремок> (да-тrее ДОУ)
явJIяется рz}зновидностью фор, методической работы с молодыми специzlлистtlп4и, не
имеющими трудового cTtDKa педагогической деятельности,или со сrrециалистttпdи,
назначеЕными на должность, не имея опыта работы до трёх лет.

1.3. Наставником явJuIется опьrгный педагогический работник, обладающий
высокими профессиональными и нравственными качествап{и, знаЕиями в области
методики преподавания и воспи^гаЕlия.

1.4. Наставник должен обладать высоким уровнем профессиона.rrьной подготовки,
коммуникативными нttвыкчlпdи и гибкостью в общении. Кроме того, он должен иметь опыт
воспитательной и методической работы Ее менее 3 лет.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТАВНИЧЕСТВА
2.1. Щель наставFIичества - оказаЕие помощи молодым педчгогЕlп{ в их

профессиональном становлении.

2.2. Основными задачап{и наставничества являются:

2.2.1.Привитие молодым специ€IJIистаI\I интереса к педагогической деятельно стии
закреплеЕие их в образовательном }чреждении; . , ],

2.ф-аормирование у молодьIх специаJIистов потребности в совершенствоваIIии
профёiСиональной компетентности.

;. оргАнизАциrI нАстАвничЕствА
3. 1. Кандидатуры наставников,угверждЕlются заведующим ЩОУ.
3.2. Назначение настtlвника производится и утверждается приказом зtlведудрщего с

ука:}анием срока настzlвничества (не менее одного года) с 1 октября по 30 сетiiliбря "
каждого кttлsндарного года.

3.3. Наставник может иметь одного подшефного.

3.4. Наставничество устilнilвливается над следующими категориями сотрудников ЩОУ:
3.4.1. Впервые принятыми воспитатеJuIми (специалистами), имеющими трудовой стаж

пед{гогической деятельности менее 3-х лет;
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3 .4.2. ВыпускникаIuи непедагогических профессиональньж образовательньD(
rIреждениЙ, завершившими очIIое, заочное или вечернее обrIение и не имеющими
трудового стажа педагогической деятельности в обрiLзовательных у{реждqlrиях;

З.4.З. Педагогаrrли, переведенными на другую должность дJIя расширения
профессионtlльньD( знitниЙ и овладения новыми практическими навыкаN{и;

3.4.4.Педагогами, имеющими перерыв в трудовой деятельности (вьD(од из декретного
отIrуска, переход на другую должность);

,3.4.5. Педагогами, пришедшими из другого образовательного rIреждения дпя
успешной адаптации к новым условиям труда..

3.5. Замена наставника произвощlтся на основilIIии прикzва заведующего в слrl{uж:

3.5. 1. Увольнения настЕlвника;

3.5.2. Перевода на другую работу подшефного или насiавника;

3. 5.3. Привлечения наставника к д,Iсциплинарной ответственности;

З.5.4. Психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.6. Контроль деятельности IIастЕlвников осуществJuIет старший воспитатель.

3.7. Показателем эффективности работы настЕtвника явJuIется вьшолнение
постtlвленньIх перед молодым воспитателем в пориод наставничества задач.

3.8. Щля мотивации к работе наставнику могуг устанавливаться стимулирующие
выплаты по итогЕtп,l работы за год.

3.9. В конце года опредеJuIются лrшIие наставники года (1,2, 3 место);

3.10. За успешную многолетнюю работу Еаставник может быть предстilвлен
руководителем,ЩОУ к нагрЕDкдению.

4. ОБЯЗАННОСТИ НАСТАВНИКА
наставник обязан:

4.1. Знать требования законодательства, ведомственных нормативньD( tlKToB,
опредеJIяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.

4.2. Знакомить молодого специалиста с fiреждением, расположением |рупп,
кабинетов, служебных и бытовых помещений.

4.3. Оказьrвать молодому специч}листу индивI,Iдуальную помощь в овладении
избршrной профессией, практическими приемап,rи и способаrли проведенцязанжпй,
BьUIBJUITь и совместно устранять допущенные ошибки.

4.4. Развивать положительные качества молодого специалиста, привлекать к
участию в общественной жизни коJIлектива.

4.5. Разрабатывать совместно с молодым специztпистом плztн саlrлообразованиrl и
оказьфать необходимую помощь.
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Q.$. Участвовать в обсуждении вопросов, связанньIх с пед€гогической и

общеЬтвенной деятельностью молодого специалиста в часы форм методической работы
.ЩОУ;

4.7. ПодводитЬ йтоги профессиональной адаптации молодого .rr.ц"*"Ъru,
состzlвJIять отчет по итогчlм наставничества с предложениями по дальнейшф.работе
молодого специалиста с руководителем <<Школы молодого педагога) (2 разЁ'вгод).

4.8. Вести дневник успеваемости молодого специulлиста.

5. прАвАнАстАвникА
Наставник имеет прttво:

5.1. С согласия руководитеJIя уrреждения и старшего воспитатеJuI подкJIючать дJIя
дополнительного обl^rения молодого специzlписта других сотрудников детского сада.
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5.2. Требовать у молодого специzlлиста рабочие отчеты в устноИ и письменной
формах.

6. ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
6.1. Кандидатура молодого специалиста дJIя зiжреrrлениrl наставника рассматривается

на заседtшии Совета педагогов и утверждается приказом заведующего.

6.2.В период настilвничества молодой специалист обязан:

6.2.1. Изуrать Закон РФ "Об образовшrии", нормативные акты, опредеJuIющие его
слryжебную деятельность, специф"ку ДОУ и функционttпьные обязанности по зшrимаемой
должности;

6.2.2. Выполнять план профессионЕ}льного становлениrI в н€шначенные сроки;

6.2.З. Активно )пIаствовать в <<Школе молодого педагогd> и в KoнKypctlx
профессионального мастерства для молодьIх педагогов;

6.2.4. Постоянно работать над IIовышением профессионЕlльного мастерства, овпадевать
практическими нЕtвыкtlпdи по занимаемой должности;

6.2.5. Учиться у настzlвника передовым методам и формаrrл работы, прЕlвильно строить
свои взаимоотношения с ним;

6.2.6. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
, 6.2.7. Отчитываться о проделанной работе по саiчrообразоваIIию в рамках итоговьD(

заседаний <<Школы молодого rrедагога>.

7. ПРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАJIИСТА
Молодой специалист имеет право:

7.1. Выносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по
совершенствованию работы, связанной с наставничеством.

7.2. Повьшrать квалификацию удобньтм для себя способом.

7.3. Защищать профессиональную честь и достоинство.
7.4. Знакомиться с жалобаlrли и другими документzlп{и, содержаrцими оценку его

работы, давать по ним объяснения.

8. КОНТРОЛЬ РАБОТЫ НАСТАВНИКА
8.1. Организация работы насftlвников и контроль их деятельности возлzгается на

старшего воспитатеJIя.

8.2. Старший воспитатель обязан:

8.2.1. Создать необходшr,tые условия цп совместной работы молодого специzLлиста с
закреrr}Р;rным за ним Еаставником;

8:22: Оргшtизовать обуrение наставников передовым формалл и метод€lN,I
инДиВидуztльноЙ воспитательноЙ.работы, основам пед€гогики и психологии, окчlзывать им
меiодическую и практическую помоrць в составлении плЕlнов работы с моilодып,tи
специалистап,rи;

8.2.З. Изуrить, обобщить и распроетранить положительньй опыт органи9ации
наставничества в ЩОУ. j.l,

8.3. Непосредственную ответственность за работу наст:lвников с молодыми
специалистаI\dи несет заведующий, .

8.4. Заведующий обязан:

8.4.1. Рассмотреть индивидуальный план работы <<Школы молодого педzгога>;

8.4,2, Провести иЕструктск насftlвников и молодьIх сlrециz}листов;
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8.4.3. Обеспечить возможность осуществленЙя настtlвником своих обязанностей в
соответствии с настоящим Положением;

8,4,4. Осуществлять систематический контроJIь работы настulвника.

9. ДОКУМЕНТЫ, РЕГJIАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИtIЕСТВО
К документzlп{, реглaп{ентцрующим деятельность наставников, относятся:

9. 1. Настоящее Положение;
; 9.2.Приказ заведующего.ЩОУ об организации настЕlвничества;

9.3. Протоколы заседшrий <<Школы молодого пед{гога>)

9.4. Планы работы;
9.5. Методические рекомендации и обзоры по пер9довому опыту проведениrI

работы;
По окончании срока наставничества молодой специалист, воспитатель, в течение

l0 дней должен сдать старшему воспитатеJIю следующде докуil(еЕты:
9.6. Отчет молодого специалиста, воспитатеJIя о проделанной работе (дневник

успеваемости);
9.7. План профессионального становления с оценкой наставника проделшrной

работы и отзывом с предIожениями по.дальнейшей работе молодого специtл"листа,
воспитатеJIя.


