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1) flополнить п.9 раздела 2. <Виды и условиrI выплат стчмулирующего
характера>> ПоложениrI о стимулировании работников муниципrшьного кiвенного
дошкольного образовательного rIреждениJI <Щетский сад Ns 2З <<Теремою>
пунктами следующего содержаниrI:

(9.1. В муниципаJIьноМ казенном дошкольном образовательном учреждении
<<Дqтский сад J\b 2З <Теремоо при нirлшIии за 1l месяцев текущего финансового
года и(или) прогнозируемой за 12 месяцев, экономии фонда оплаты труда работы
за год может быть установлена премия по итогам работы за год.

премия по итогам работы за год устанавливается с rIетом личного вкJIада
работника в обеспечение результативности работы при условии качественного и
своевременного выполнения возложенных трудовых обязанностейо соблюдения
трудовой, исполнрrтельской дисциплины
Образ овательного )чреждениrI.

и внуц)еннего трудового распорядка

Работники МКДОУ <,Щетский сад ]ф 23 <<Теремою>, имеющие несшIтые
дисциплинарные взысканиJI, нарушавшие трудовую дисциплиЕУ, к премированию
не представляются.

9.2. ПремиlI по итогаМ работы за год выплачивается в prшMepe согласно
сJIедующей формуле:

Пр :.Щ х К, где
Пр - премиrI по итогам работы за год (в рублях);
Д сумма факгически начисленных за истекший

финансового года ежемесячных должностных окJIадов
заработной гrлаты (в рублях); ,

К коэффициент, определяющий долю сложившейся экономии Фот,
шриходящуюся на один фаrсгически заработанный работниками рубль.К: ЭкФОТDД

9.3. Премия 3а счет сложившейся экономии фонда оплаты труда по итогам
работы за год выплачивается на основании приказа руководителя мкдоу
<.Щетский сад J\b 23 <Теремоо.
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