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Муниципапьное казенное дошкольное образовйельцое уФеждение
<<.Щетский сад Ns 23 <<Терем9ю>

утвЕрж,щно
Прtшазом
<<Теремоюl

24.01.2019г J{b

изменепия Ль 1

в Полоrкенпе о системе оплаты труда работппков
мупицшпального казенIrого дошкольного образовательЕого учре)цдешшя

<<Щетскпй сад J{b 23 <<Теремою>
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1) Щополнить ра:}дел2.2. Приложения Ns 2 к Положениiо о систеМе ошIаты
труда работников мунициIIatдьного кtrlенного дQшкольного
образовательного учреждения <,Щетский сад Ng 23 <Теремок>
<<Премиа.пьные выIшаты по итогам работы>> rryнктом 22.1. следующего
содержания:
<<. . .22.1 .По отдельным показатеJuIм и критериям оценки эффекгивности
деятельности учебно-вспомогательного, административIIо-управленческого,
обслуживающего персонuIа может быть установлен универсальный" (переменный) pajlмep выплаты, обусловленный нiUIичием денежных
средств в стимулирующей части фонда oIuIaTы труда )чреждения с учетом
их экономии>.

2) Изложигь в Приложении ЛЬ t к Положению о стимулировании работников
МКДОУ <.Щетский сад Jtib 23 <Теремою) покilзатели и щритерии оценки
эффеrстивности деятельности сотрудников в следующей редакции :

(ПОКАЗАТЕJIИ И КРИТЕРИИ
оценки эффективности деятельностлl младшпх воспитатеrrей

Jф
пlп

Показате.rrь деятельностн Критерии оценки показатеrrей Сумма выплаты

l
Соблюдение труловой дисIшплины
и надIежащее исполнение

доJDкностных обязанностей

Своевременное и качественное

выполнение трудовых функrrий,
заданий и порlчений.

.Що 800 руб

2
Соблюдение санитарньж норм и
правIдI на рабочем месте

Огсугствие замечаний со стороны
медицинских работнlшсов и
администрации.ЩОУ

.Що 800 руб

J

Соблюдение норм охраны труда и
пожарной безопасности

1.Сохранность инвентаря и
оборудования.

2.Применение в рlботе имеющихся
сиз.

200 руб

200 руб
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JtI}

п/п

Показатель деятепьности Критерии оценки показатqгrей Сумма выплаты

l
Соблюдение трудовой дисциIuIины
и надлежащее исполнение

доJDкностньгх обязанностей

Своевременное и качественное
выполненце трудовьtх функций,
заданий"и поруrений.

,Що 800 руб

2

Соблюдение санитарньгх норм и
правил на рабочем месте

Отсутствие замечаний со стороны
медицинских работнйков и
администрации,ЩОУ

400 руб

J

Соблюдение норм охраны труда и
пожарной безопасности

1.Сохранность инвентаря и
оборудования.

2. Применение в работе
имеющихся СИЗ.

200 руб

200 руб

4
Обеспечение бесперебойной
экспц/атации систем
жизнеобеспечениJI здания,ЩОУ

1 .Своевременный контроль за

работой системы водоснабжения,
канirлизации, отоIUIения и
электроэнергии. Оперативное

устранение аварийных сrryаций.

400 руб

:
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ПОКАЗАТЕJIИ ИКРИТЕРИИ
оценки ности деятельности пова

м
п/п

показатель деятельности Критерии оценки показатqrrей Сумма выплаты

Соблюдение труловой дисциплины
и надлежащее исполнение

доJDкностных обязанностей

Своевременное и качественное
выполнение трудовьгх функций,
заданиЙ и порl^rений.

,Що 800 руб

2

Соблюдение санитарньгх норм и
правил на рабочем месте

,"": ,

Отсугствие замечаний со стороны
медицинских работников и
администрачии,ЩОУ

400 руб

J,
1.Сохранность инвентаря и
оборулования.

2. Применение вработе
имеющихся СИЗ.

200 руб

200 руб

4
Обеспечение безопасных условий
при организации питания детей

1 .Положительные результаты
лабораторного контроля пищи и
смывов органами Роспотребнiвдора

2.Соблюдение технологии
приготовлении пищи

200 руб

200 руб



лlь

п/п

показате.гrь деятепьности Критерии оценки показатqгrей Сумма выплаты

l
Соб.rподение трудовой дисциплины
и надJIежа|IIее исполнение

доJDкностньrх обязанностей

Своевременное.и качественное
выполнение трудовых функций,
заданий и поруrений.

,Що 800 руб

2
Соблюдение санитарньrх норм и
правиJI на рабочем месте

Отсугсi,вие замечаний со стороны
медицинских работников и
администрации,ЩОУ

400 руб

J

Соблюдение норм охраны труда и
пожарной безопасности

1.Сохранность инвентаря и
оборудования.

2. Применение в работе
имеющихся СИЗ.

200 руб

200 руб

4
Обеспечение безопасных условий
при организации питания детей

Соблюдение норм и правиJI
хранениrI пиrrrвьrх продуктов в
скпадскID( помещениях

400 руб

5

Соблюдение принципов
программы ХАССП в работе

Своевременное и качественное ведение
необходlд,tой документации по
организации IIитанLUI

400 руб

:
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Jtlb

tлlп

показатель деятепьности Критерии оценки показате;rей Сумма выплаты

Соблюдение трудовой дисциIшины
и надлежащее исполнение

доJDкностньrх обязанностей

Своевременное и качественное
выполнение трудовых функций,
заданиЙ и порl^rений.

.Що 800 руб

2

Соблюдение санитарньгх норм и
правил на рабочем месте

Огсугствие замечаний со стороны
медицинских работников и
администрации ,ЩОУ

400 руб

J

Соблюдение норм охраны труда и

пожарной безопасности
1.Сохранность инвентаря и
оборудования.

2. Применение вработе
имеющихся СИЗ.

200 руб

200 руб

4

Соб.гподение требований СанПин
при выполнении работ

1 .Соблюдение требованlй к
хранению мягкого инвентаря

скJIадских помещениJIх

2.Соблюдение правил приема и
выдачи белья, графика смены белья.

200 руб

200 руб

5

Выполнение обществЪнно

значИмых работ

Пошив и ремонт театральньж
костюмов.

CBoeBpeMeHHaUI смена, ремоЕг
(пошив) штор

200 руб

200 руб



показатель деятельности Критерии оценки показатqгrей

Соблюдение трудовой дисциплины
и надлежащее исполнение

должностных обязанностей

Своевременное и качественное
выполнение трудовьгх функций,
заданиЙ и порl.чений.

Соблюдение санитарньIх норм и
правил на рабочем месте

Отсугствие замечаний со стороны
медицинских работников и
администрации ДОУ

Соблюдение норм охраны труда и
пожарной безопасности

1.Сохранность инвентаря и
оборудования.

2. Применение в работе
имеющихся СИЗ.

Соблюдение требований СанПин
при выполнении работ

Выполнение трудовых функций в
строгом соответствии с
инструкциями, приказами,

Выполнение общественно
значимых работ

Выполнение работ, направленных
на уJIучшение условий в ЩОУ

Обеспечение безопасных условий в

доу
Предrпреждение сицrаций,
представляющих угрозу жизни и
здоровья воспитанников

,.

lt



ПОКЛЗЛТЕJIИ ИКРИТЕРИИ
оценки эффективности деят&пьностш калькулятора, депопрошзводитепя

Jф

п/п

Показатель деятепьности Критерии оценки показатегrей Сумма выплаты

l
"Соб.rподение трудовой дисциплины
и надJIежащее исполнение

доJDкностных обязанностой

Своевременное и качественное
выполнение тудовьIх функций,
задании и пор)/I{ении.

,Що 800 руб

2
Соблюдение санитарньD( норм и
прiлвIдI на рабочем месте

Отсугствие замечаний со стороны
медшIинских работниiсов и
администации{ОУ

400 руб

3

Соблюдение норм охраны труда и
пожарпой безопасности

1.Сохранность инвеЕтаря и
оборудования.

2. Применение в рботе
имеющш<ся СИЗ.

200 руб

200 руб

4
Взаимодействие с внешними
организациями и учреждениями

Своевременная отчетность,
предоставJIение сведений

400 руб

5

Выполнение работ по заполнению
сведений в информационно-
комп,Iуникативной сети <Иrrгернет>

Работа в системе <<МеркуриЬ>,

кАсу-энергоIIJIан>, на официапьном
саirге httр:/lЪчs.gоч.ru и др.

.Що 800 руб

6

Выполнение общественно
значимьIх работ

Выполнение работ, направленньtх

науJIучшение условий в .ЩОУ

400 руб


