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IMPUHATO VTBEPXJEHO

O6muM cobpaHueM paGOTHHKOB Ipuxaszom MKJIOV «Jletckuit cax Ne 23

MKJIOV «Jlerckuii cax Ne 23 «Tepemok» «Tepemok»

(mpotokoi ot 23.10.2018 Ne 3) 24.10.2018 Ne 235
ITHOJIOKEHUE

0 CHCTeMe OILIATHI TPYAAQ PaGOTHHKOB
MYHHIMNAJBHOTO Ka3¢HHOTO JOIIKOJIBLHOI0 00pa30BaTe/IbHOTO YUPekIeHH
«J/lerckmii cag Ne 23 «Tepemox»

1. Oo0mmue nonoxeHus

1.1. Hacrosimee Ilonoxenne o cucTeMe OIUIATH Tpyaa paGOTHHKOB MYHHULIUNAJIBHOTO
Ka3eHHOTO JOIIKOJBHOrO 00pa3oBaTeNbHOTO yupexuenus «Jlerckmii cam Ne 23 «TepeMox»
(manee — TlonoxeHne) OmpeAeNseT MOPSIOK H YCIOBHS OILIATHI TpyZJa H MaTepHAIBLHOIO
CTHMYJTUPOBAHHSA PaOOTHHKOB MYHHIMNIATEHOTO Ka3eHHOIO JONIKOIBHOTO 06Pa30BATELHOTO
yapexnenns «Jlerckuit can Ne 23 «TepeMok» (manee — o6pasoBaTensHas OpraHu3alfus).

1.2. Hacrosimee ITomoxeHne pacmpocTpaHseTcs Ha Jiu, IPHUHATBIX Ha paboTy B
COOTBETCTBHH C PAaCIOPSAUTENLHEIME aKTaMH PYKOBOJMTENA 0Opa30BaTeNbHOM OpraHU3aIliu
(manee Taxxe paboTONATENs) M OCYIIECTBIMIOMUX TPYAOBYIO AESTENHHOCTH HA OCHOBAHHH
3aKIIFOYCHHBIX C HIMH TPYIOBBIX JOTOBOPOB (Jasiee — paGOTHHKH).

Hacrosimee IlonoixeHne pacmpocTpansieTcs B paBHOM CTeleHH Ha pabOTHHKOB,
pabOTaromKX Ha YCIIOBUAX COBMECTHTENILCTBA (BHEIIHETO HIIH BHYTPEHHETO).

1.3. Hacrosmee Ilomoxxenwe pa3spaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TPYAOBHIM
3aKOHOIATENHCTBOM, IlpuMepHbIM  moNoXeHHeM 06 omiate Tpyxa paGOTHHKOB
MYHUIMIATEHEIX ~ 00pa3oBaTeNbHBIX OpraHM3aiiii TalMIKOTO TOPOACKOro OKpyTa, B
OTHOIIEHMH KOTOPBIX ()YHKIMHM M IOJTHOMOYHS Y4PEHUTEINs OCYIIECTRISIOTCS YIIpaBleHHEM
obpasoBanus AnMuHECTpanmy TaltuIKOro ropoickoro okpyra, YTBEPKACHHBIM pEIICHHEM
Hymer Tamankoro ropoxackoro okpyra or 30.08.2018 r Ne 67 ¥ WHBIME HOPMaTHBHO-
IpaBOBBIMH aKTaMH, COJEPKaIMMA HOPMBI TPYZOBOTO IpaBa.

1.4. @oup oruatel Tpysa paGOTHHKOB 06Pa3OBATENBHOI OpraHU3aIUH ¢opmupyercs u3
o0beMa ~MMUTOB OIOMKETHBIX 06s3aTeNbCTB OromKkera TATHIKOrO TOPOJICKOTO OKpYyTa,
TPETyCMOTPEHHBIX Ha OILIATY TPyJa paGOTHHKOB Ka3eHHBIX 06pa3oBaTeTbHBIX YUpEeXKICHHUIA.

CoBeplICHCTBOBaHHE CHCTEMBI OILUIATHI TpyJa paGOTHHKOB obpa3oBaTebpHOM
OpraHM3allii OCYIIECTBILIETCA HYyTeM NepepaclpeleNieHhs CPEACTB, NpeHA3HAYCHHbIX Ha
- omnmatry Ttpyna (6es  ydera . palioHHOrO KodhdHIHMEHTa), ¢ TeM, 9ITOOBI pa3Mepsl OKIIAJIOB
(ZOMKHOCTHBIX OKIIAIOB), CTABOK 3apabOTHON IUIaTHI PaGOTHHKOB B CTPYKTYpe 3apaboTHOI
TIaThl B 06pa3soBaTeNbHOM OPraHU3alMi COCTABIISUM He HIKe 60 IIPOLEHTOB. s

O6beM CpeACTB Ha BHIUIATHI CTHMYJIUPYIOUIETO XapaKTepa B COCTABE ¢oHa omsiate!
Tpyaa 06pa3oBaTeNIbHON OpraHM3aluy JOKEH COCTABIATh He MeHee 10 IIPOLICHTOB.

1.5. OxoHomus mo ¢GoHAYy omnathl Tpyna (BK/IIOYAas HAYMCIICHHS Ha ¢dboHa omiaTel
TPYyZa) MOXET HaIPaBIIATHCS 00Pa30BaTENLHON OpraHH3alKel Ha BHIIIATHL CTHMYJIUPYIOIIETO
XapakTepa, OKa3aHHe MaTepHAILHOM ITOMOIIH.

1.6. YcnoBust omiatel Tpyma paGOTHHKA, BKIIOYAs pasMep okiaza (IOHKHOCTHOI'O
OKIIaZa, CTaBKH 3apaOOTHOM IUIATBI), BBIIAT KOMIICHCAMOHHOTO XapaKTepa M BBILIAT
CTHMYJIMPYIOWIETO XapaKTepa (B TOM YHCIIE YCTAHABIMBAEMBIX HA OTIPE/EICHHbIA CPOK BBILIAT





по итогам работы за определенный период в соответствии с настоящим Положением), являются обязательными для включения в трудовой договор, составленный на основе примерной формы трудового договора  с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р.

1.7. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, и ниже размера минимальной заработной платы в Свердловской области, устанавливаемой Соглашением «О минимальной заработной плате в Свердловской области» на соответствующий год.

1.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации (без учета заработной платы руководителя, заместителя(ей) руководителя) устанавливается Управлением образования.
2. Условия определения оплаты труда
2.1. Оплата труда работников образовательной организации устанавливается с учетом:

− единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

− единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

−  номенклатуры должностей;

− профессиональных стандартов;

− государственных гарантий по оплате труда;

−  профессиональных квалификационных групп;

−  перечня видов выплат компенсационного характера;

−  перечня видов выплат стимулирующего характера;

− Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол N 11);

− Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы от 06.12.2017;

− Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП-1992/02;

− Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018–2020 г.г.;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательной организации (уполномоченного представителя) (далее – представительный орган работников).

2.2. При определении размера оплаты труда работников образовательных организаций учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных организаций;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.3. Изменение оплаты труда работников образовательной организации производится:

1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук – со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предъявлении диплома доктора наук).

2.4. При наступлении у работника образовательной организации права в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения на изменение размера оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а так же в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда  осуществляется по окончании указанных периодов. 

2.5. Педагогическая работа в той же образовательной организации для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работ, предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.6. Предоставление педагогической работы работникам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников при условии, что педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы, обеспечены педагогической (преподавательской) работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме при наличии их письменного согласия, в том числе при изменении учебной нагрузки педагогических работников в течение текущего учебного года.

3. Порядок и условия оплаты труда
3.1. Ежемесячная оплата труда работников образовательной организации состоит из постоянной и переменной частей.
Постоянная часть оплаты труда является гарантированным денежным вознаграждением за выполнение работником возложенных на него трудовых (должностных) обязанностей. Постоянной частью заработной платы является оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) согласно действующему штатному расписанию. Переменной частью оплаты труда являются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 8 настоящего Положения, а также выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 9 настоящего Положения, и иные выплаты - материальная помощь.
3.2. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) являются фиксированными размерами оплаты труда работников организации за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационных характеристик, за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, – без учета фактического объема педагогической работы и (или) учебной (преподавательской) работы.

3.3. Размеры должностных окладов работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемым в установленном порядке.

3.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

3.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательной организации устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

4. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала
4.1.  Размеры должностных окладов работников образовательной организации, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, установленным в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня



	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	9963


 4.2. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
5. Оплата труда педагогических работников
5.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательной организации, замещающих должности педагогических работников, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, установленным в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»*:
	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	16227

	3 квалификационный уровень
	воспитатель;  педагог-психолог
	17503 

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель;

учитель-логопед
	18533


* Примечание: размеры должностных окладов, ставок заработной платы включают в себя размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
5.2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных организаций, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников, занимающих должности педагогических работников, успешно прошедших аттестацию на квалификационную категорию или на соответствие занимаемой должности, повышаются в порядке и размерах, предусмотренных приложением № 1 к настоящему Положению.

Предусмотренные настоящим пунктом повышения образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы и учитываются при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы.

5.3. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования, должностные оклады, ставки заработной платы повышаются на 20 процентов до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года. Указанные повышения образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы.
Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих случаях:

нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования – в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска;

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

5.4. Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Положения было установлено повышение должностного оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, выплата установленного указанным пунктом повышения продолжается после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в данной образовательной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий отпуск).  

Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Положения было установлено повышение должностного оклада, ставки заработной платы, в течение указанного срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас.

5.5. Выплата выпускникам организаций профессионального и высшего образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз, повышение должностного оклада, ставки заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 5.3 настоящего Положения, сохраняется при переводе из одной образовательной организации в другую в течение срока, предусмотренного абзацем первым пункта 5.3.
5.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
5.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

2) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада, ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификационный список педагогических работников образовательной организации. 

5.8. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
6. Оплата труда служащих


6.1. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих общеотраслевые должности служащих (далее – служащие), установленные в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; калькулятор
	8763

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	9563


6.2. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
7. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность
по профессиям рабочих

7.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
7.2. Размеры окладов рабочих образовательной организации по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих:

	1 квалификационный разряд
	7033

	2 квалификационный разряд
	8763

	3 квалификационный разряд
	9163

	4 квалификационный разряд
	9563

	5 квалификационный разряд
	9763

	6 квалификационный разряд
	9963


7.3. Размеры окладов рабочих по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих:
	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	 грузчик; кастелянша; подсобный рабочий кухни; сторож, уборщик производственных и  служебных помещений; дворник
	8763

	
	кладовщик;  машинист по стирке и ремонту спецодежды
	9163

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	9563


7.4. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

8. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

8.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников образовательной организации при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.

8.2. К выплатам компенсационного характера работникам образовательной организации относятся:

− выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

− доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

8.3. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютном размере, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.

8.4. Оплата труда работников образовательной организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере в соответствии со статьей 147 ТК РФ проводится по результатам специальной оценки условий труда. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
Размер компенсации устанавливает руководитель образовательной организации по согласованию с представительным органом работников.
Доплата на работах с вредными и (или) опасными условиями труда начисляется за время фактической занятости работников в таких условиях труда.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтверждаемых результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не устанавливаются. 

8.5. Всем работникам образовательной организации выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР» в размере 1,15.
8.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику образовательной организации при выполнении им наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.7. Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при выполнении им наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.8. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника, как по другой, так и по такой же профессии (должности), без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

 8.9. Размеры доплат конкретному работнику и срок исполнения дополнительных работ, предусмотренных пунктами  8.6 – 8.9 настоящего Положения, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за совмещение профессий (должностей), за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не включается в состав минимального размера оплаты труда за выполнение одной нормы труда (трудовых обязанностей).

8.10. Сверхурочная работа оплачивается в размерах, не менее установленных статьей 152 ТК РФ.

Доплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день (за часы, фактически отработанные работником (от 0 часов до 24 часов), устанавливается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При предоставлении работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, по его желанию другого дня отдыха, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам образовательных организаций устанавливаются доплаты в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за 1 час работы) за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за сверхурочную работу, работу в ночное время, работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, трудовым договором.

8.11. Педагогическим работникам образовательной организации (кроме руководителя образовательной организации) за выполнение работ в других условиях, отличающихся от нормальных (помимо указанных в пунктах 8.6 - 8.8, 8.10 настоящего Положения), устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы.

Указанные доплаты, а также перечень таких работников устанавливаются в соответствии с локальным нормативным актом образовательной организации. 

Доплаты за выполнение работ в других условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах от установленных должностных окладов, ставок заработной платы и случае:
1) 20 процентов - педагогическим работникам:

- реализующим адаптированные основные общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного образования).
Конкретный перечень педагогических работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам, ставкам заработной платы согласно данному подпункту, определяется руководителем образовательной организации по согласованию с представительным органом работников;

2) 5 - 15 процентов – педагогическим работникам  дошкольных образовательных организаций, в которых ребенок с ограниченными возможностями здоровья обучается совместно с обучающимися без нарушений здоровья по индивидуальной адаптированной образовательной программе. 

Конкретный перечень педагогических работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам, ставкам заработной платы согласно данному подпункту, определяется руководителем образовательной организации в зависимости от количества детей с ограниченными возможностями здоровья в группе и по согласованию с представительным органом работников.
8.12. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и по совместительству.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

8.13. В случаях, когда работникам предусмотрено установление компенсационных выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям.

8.14. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются образовательной организацией самостоятельно в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников муниципального казенного образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.
8.15. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательной организацией услуг (платные образовательные услуги), образовательная организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

9. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами образовательной организации с учетом  мнения представительного органа работников, трудовыми договорами с учетом применяемых в образовательной организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников этой организации в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников муниципального казенного образовательного учреждения.

9.2. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в образовательной организации устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 
1) за интенсивность и высокие результаты работы;

            2) премиальные выплаты по итогам работы.
          9.3. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

9.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение устава, правил внутреннего трудового распорядка и (или) иных локальных нормативных актов образовательной организации, а также муниципальных правовых актов Управления образования, должностных обязанностей, условий заключенного с работодателем трудового договора (контракта) выплаты стимулирующего характера работникам образовательной организации могут не выплачиваться или их размер может быть уменьшен.

9.5. Применение стимулирующих выплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников образовательной организации не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем образовательной организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

9.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж образовательной организации, интенсивность труда работника выше установленных системой нормирования труда образовательной организации норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников. 

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда за:

1) работу в группе с количеством воспитанников свыше 20 в дошкольных группах и свыше 15 в группах раннего возраста до 3 лет  в размере  10% от должностного оклада, ставки заработной платы при условии превышения  плана по детодням (из расчета по  нормативной численности детей)  в месяц;
2) выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательной организации, в размере  1 000 (одна тысяча) рублей ежемесячно;

3)  подготовку победителей (с 1 по 3 место) конкурсов, соревнований, рекомендованных Управлением образования,  в размере 5 % от размера должностного оклада, ставки заработной платы за воспитанника или команду воспитанников.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику на месяц или иной срок, но не более чем до конца текущего финансового года, в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации, трудовым договором.
9.7. В трудовом договоре каждому работнику индивидуально определяется перечень показателей эффективности его деятельности.

Премия по итогам работы за период (текущая премия) выплачивается с целью индивидуального поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в течение предыдущего квартала. 
Текущая премия и выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок»  (Приложение № 2 к настоящему Положению)  и Положением о комиссии по премированию  работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок»  (Приложение № 3 к настоящему Положению).
 9.8. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательной организации применяется единовременное премирование работников образовательной организации:

1) при награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации- (до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы);

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области (до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы); 

3) при присвоении почетных званий Талицкого городского округа (до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы);

4) в связи с празднованием Дня воспитателя и всех дошкольных работников (до 20 % должностного оклада, ставки заработной платы);
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет) (до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы);

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости (до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы);

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением  (до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы);
Порядок и размер единовременного премирования определяются локальным нормативным актом, принятым руководителем образовательной организации по согласованию с представительным органом работников.
9.9. Решение об установлении выплат стимулирующего характера за период времени принимает руководитель образовательной организации с учетом рекомендаций комиссии по премированию работников образовательной организации, мнения представительного органа работников. Состав комиссии утверждает руководитель образовательной организации по согласованию с общим собранием работников. Порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется в Положении о комиссии по премированию работников образовательной организации, утверждаемом приказом руководителя образовательной организации с учетом мнения общего собрания работников.
10. Иные выплаты руководителю и работникам 

образовательной организации


10.1. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда руководителю и работникам образовательной организации может оказываться материальная помощь, условия выплаты и размер которой устанавливаются Положением о материальной помощи (Приложение № 4 к настоящему Положению).

10.2. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника образовательной организации.


10.3. Материальная помощь выплачивается 

- работникам  образовательной организации – в соответствии с приказом руководителя образовательной организации;

- руководителю образовательной организации – в соответствии с приказом начальника Управления образования Администрации Талицкого городского округа.

Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 23 «Теремок» 
ПОРЯДОК

повышения размеров должностных окладов, ставок заработной 
платы педагогических работников МКДОУ «Детский сад № 23 «Теремок»
за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности

1. Настоящий Порядок применяется при исчислении заработной платы работников МКДОУ «Детский сад № 23 «Теремок» (далее - образовательная организация), отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников, занимающих должности педагогических работников (далее – педагогические работники).

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников повышаются в следующих случаях и размерах:

1) работникам, успешно прошедшим аттестацию и имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 25 процентов;

2) работникам, успешно прошедшим аттестацию и имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, - на 20 процентов;

3) работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, - на 10 процентов. 

3. Указанные в пункте 2 настоящего Порядка повышения образуют новые размеры должностных окладов, ставок заработной платы. 

Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников, увеличенных в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка.
4. В случаях, когда работникам образовательной организации  предусмотрено повышение размера должностного оклада, ставки заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

5. При занятии руководителем образовательной организации педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

6. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, педагогической работы в этой же образовательной организации  на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается должностной оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно перечню должностей в таблице 1.

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных педагогических должностях в разных образовательных организациях, ему также может быть установлен повышенный должностной оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой им педагогической должности согласно перечню должностей в таблице 1.

Таблица 1
	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должности педагогических работников, по которым должностные оклады, ставки заработной платы повышаются в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка

	1
	2

	Учитель;

преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы);

	Старший воспитатель
	Воспитатель 

	Воспитатель
	Старший воспитатель

	Старший тренер-преподаватель


	инструктор по физической культуре

	Тренер-преподаватель
	 инструктор по физической культуре

	Руководитель физического воспитания
	инструктор по физической культуре; 

	Учитель (музыка) общеобразовательной организации; 

преподаватель (музыка) профессиональной образовательной организации
	музыкальный руководитель;



	Учитель-дефектолог;

учитель-логопед


	Учитель-логопед;
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о стимулировании работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок» 

Раздел 1. Общие положения

  1. Положение о стимулировании работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок»   разработано в целях материального стимулирования труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок» (далее – работники), повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда.

Положение о стимулировании направлено на усиление связи оплаты труда работника с его личным трудовым вкладом в конечные результаты работы муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок» (далее – образовательная организация), созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала работника.

2.  Настоящее Положение о стимулировании определяет размеры, порядок и основания осуществления стимулирующих выплат, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работников.

3. Действие Положения о стимулировании распространяется на лиц, работающих в образовательной организации на основании трудовых и гражданско-правовых договоров

4. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, которая формируется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников образовательной организации.

5.  Стимулирующие выплаты относятся к переменной части оплаты труда.
Раздел 2. Виды и условия выплат стимулирующего характера

6. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) премиальные по итогам работы.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном размере.

Применение стимулирующих выплат к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Стимулирующие выплаты работникам, за исключением единовременных премиальных выплат, начисляются исходя из фактически отработанного времени.

7. Стимулирующая выплата может быть не установлена (уменьшена) при:

- выявленных фактах нарушений законодательства, устава образовательной организации, условий трудового договора, правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и служебного поведения работников образовательной организации, санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности,  инструкций по охране жизни и здоровья детей, детском травматизме в связи с действиями (бездействием) работника;

- нарушении работником трудовой и исполнительской дисциплины;

- халатном отношении к сохранности материально-технической базы образовательной организации;

- обоснованных жалобах родителей (законных представителей) на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы);

- иных нарушениях по решению руководителя образовательной организации.

Указанные нарушения подтверждаются соответствующими документами.

8. Понятия, используемые в настоящем Положении:

Стимулирование труда – это установление конкретных форм, размеров, условий получения вознаграждения с целью формирования определенного трудового поведения работника и начисления работнику определенной суммы денежных средств при условии достижения целевых установок, поставленных работодателем.
Результативность труда – мера эффективности труда, характеризующаяся достижением результата (целей трудовой деятельности или степени приближения к ней).
Качество труда – степень сложности, интенсивности деятельности (за счет применения современных технологий) работника при достижении целей в установленные сроки (или ранее).
Интенсивность труда характеризует степень напряженности труда в единицу времени и определяется количеством затраченных на это времени и энергии человека.

9. Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем образовательной организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты

10. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, организацию и проведение мероприятий, повышающих эффективность деятельности, авторитет и имидж образовательной организации, интенсивность, результативность труда работника выше установленных показателей (норм).

11. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников. 
12. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда за:

-работу в группе с количеством воспитанников свыше 20 в дошкольных группах и свыше 15 в группах раннего возраста до 3 лет  в размере  10% от должностного оклада, ставки заработной платы при условии превышения  плана по детодням (из расчета по  нормативной численности детей)  в месяц;
-выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательной организации, в размере  1 000 (одна тысяча) рублей ежемесячно;

-подготовку победителей (с 1 по 3 место) конкурсов, соревнований, рекомендованных Управлением образования,  в размере 5 % от размера должностного оклада, ставки заработной платы за воспитанника или команду воспитанников.
13. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется образовательной организацией исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Свердловской области, органами местного самоуправления, учредителем, администрацией образовательной организации.

14. Перечень работ, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательной организации среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются образовательной организацией самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).

15. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работнику на месяц или иной срок, но не более чем до конца текущего финансового года.

16. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией  или иным представительным органом по должностям работников. Инициировать установление выплаты за интенсивность и высокие результаты работы конкретному работнику помимо заведующего могут старший воспитатель, заведующий хозяйством.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы

17. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников образовательной организации за результаты работы и устанавливаются на основании результатов ежеквартальной оценки эффективности деятельности работников, которая осуществляется в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности,  установленными образовательной организацией.

Премиальные выплаты по результатам оценки эффективности деятельности работников за предшествующий квартал выплачиваются в текущем квартале ежемесячно. В образовательной организации по каждой должности  работников устанавливаются показатели эффективности деятельности. Каждому  показателю эффективности деятельности  установлены критерии оценки эффективности деятельности (индикаторы измерения). Каждый критерий оценки эффективности деятельности измеряется в баллах и (или) в абсолютном размере. (Приложение № 1). 

Сумма баллов по критериям оценки составляет итоговое количество баллов (итоговую оценку) по одному показателю. Сумма баллов по критериям оценки, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю эффективности деятельности. Сумма максимальных оценок по показателям эффективности деятельности составляет итоговое максимальное количество баллов (итоговую максимальную оценку) по определенной категории работников образовательной организации.

18. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам образовательной организации из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией по премированию (далее – комиссия), образованной в образовательной организации, с обязательным участием в ней представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

19. Образовательная организация самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда стимулирования по итогам работы среди различных категорий работников с учетом установленных показателей эффективности деятельности.

20. В случаях, установленных пунктом 7 настоящего Положения, премия за расчетный период, в который совершено нарушение, не начисляется или её размер уменьшается не менее чем на 50%.

21. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы педагогическим работникам образовательной организации определяется путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда (за вычетом размера единовременного премирования, выплат за интенсивность и напряженность в работе)  на количество педагогических  работников. Плановый размер ежемесячной премии по итогам работы умножается на коэффициент выполнения критериев, баллов у каждого работника. При выполнении критериев (баллов):

от 16 и выше выплачивается 100% плановой текущей премии;

от 13 до 15 выплачивается      80 % плановой премии; 

от 10 до 12  выплачивается     50% плановой премии; 

менее 10 –выплачивается 25 % плановой премии. 

22. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы учебно-вспомогательного, административно-управленческого (за исключением руководителя), обслуживающего персонала определяется исходя из количества выполненных  показателей и критериев оценки эффективности их деятельности и выражается в абсолютном размере. Количество показателей и критериев оценки эффективности деятельности по каждой должности работников может быть разным.

23. На усмотрение образовательной организации в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) могут быть пересмотрены размеры коэффициентов по установлению доли плановых  премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат.

24. Для расчета размера ежемесячных премиальных выплат по результатам ежеквартальной оценки эффективности деятельности педагогические работники представляют в комиссию информацию о достижении показателей и критериев оценки эффективности деятельности (самооценка) в виде заполненной собственноручно соответствующей колонки в оценочном листе за отчетный квартала в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за исключением информации за четвертый квартал, которая предоставляется до 15 января. 

Форма оценочного листа устанавливается образовательной организацией самостоятельно.

В случае непредставления информации в установленный срок результат выполнения работником показателей и критериев оценки эффективности деятельности определяется только на основании решения комиссии.
Руководитель образовательной организации обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию информации о наличии средств фонда оплаты труда работников образовательной организации на премиальные  выплаты работникам. 

25. Оценивание выполнения показателей эффективности деятельности педагогических работников производится в два этапа: в первую очередь – самим работником, затем комиссией по премированию.

26. Компетенция, порядок формирования и работы комиссии определяются Положением о комиссии по премированию работников образовательной организации.

27. Комиссия до 08  числа месяца, следующего за отчетным кварталом, рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику. 

Работники образовательной организации имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, который передаётся руководителю образовательной организации.  Руководитель образовательной организации обеспечивает хранение данного документа.

28. Проект приказа руководителя образовательной организации об установлении работникам соответствующих премиальных выплат по итогам работы в размерах, определённых комиссией по премированию в протоколе в соответствии с настоящим Положением, после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников подписывается руководителем образовательной организации и является основанием для осуществления премиальных выплат работникам.

29. Педагогический работник, предыдущим местом работы которого было образовательное учреждение, пользуется правом на премиальные выплаты по оценочным листам с момента приема на работу в данную  образовательную организацию при условии подтверждения результатов, полученных им при работе по предыдущему месту.

30. Работники иных категорий имеют право получение  стимулирующих  выплат по истечении  месяца приема на работу.

2.3. Единовременное премирование

31. Работникам образовательной организации при наличии экономии фонда оплаты труда может производиться единовременное (разовое) премирование.

	№

п/п
	Условия выплаты разовой премии
	Размер разовой премии
	Срок выплаты

	1
	При  награждении ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации
	до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы
	по факту

	2
	При награждении государственными наградами и наградами Свердловской области
	до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы
	по факту

	3
	При присвоении почетных званий Талицкого городского округа
	до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы
	по факту

	4
	В связи с празднованием Дня учителя, Дня воспитателя и всех дошкольных работников
	до 20 % должностного оклада, ставки заработной платы
	сентябрь или октябрь

	5
	В связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет)
	до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы
	по дате рождения

	6
	При увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости
	до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы
	по факту 



	7
	При прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением
	до 50 % должностного оклада, ставки заработной платы
	по факту


32. Единовременные премиальные выплаты носят условно-временный (разовый) характер и устанавливаются приказом руководителя образовательной организации. 

Раздел 3. Заключительные положения

33. Положение о стимулировании, согласованное с выборным органом профсоюзной организации или иным представительным органом работников, принимается общим собранием работников и вводится в действие приказом руководителя образовательной организации.

34. В Положение могут быть внесены изменения в установленном порядке.
   Приложение № 1
   к Положению о стимулировании работников

  МКДОУ  «Детский сад № 23 «Теремок» 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности воспитателей
 дошкольных групп, старшего воспитателя
	Наименование показателя эффективности деятельности работника
	Критерии  оценки
	Кол-во бал-лов
	Самооценка

работника
	Оценка комис
сии

	1.     Деятельность по обеспечению условий для здоровьесбережения


	1.1. Организация системы оздоровительных мероприятий

1.2. Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников, администрации и надзорных органов.

1.3.  Отсутствие в группе травм 
	1

1

1
	
	

	2.  Динамика        
контрольных     
образовательных 
результатов     


	2.1. Качество проведения   образовательной деятельности, интерес детей

2.2.   Сформированность у детей культурно-гигиенических навыков  (во время умывания, приема пищи)

2.3.Сформированность у детей навыков самостоятельности .Культура поведения воспитанников
2.4.  Участие  воспитанников в  конкурсах, соревнованиях, смотрах рекомендованных Управлением образования Администрации ТГО: 

  - внутри  МКДОУ 

 -  города, района и области 

2.5. Проведение педагогического мониторинга по освоению детьми Программы 
	1

1

1

1

2

1
	
	

	3. Участие в методической работе и инновационной деятельности

 
	3.1. Проведение открытых мероприятий  с детьми  к педсовету  
	1
	
	

	
	3.2. Организация работы кружков, студий, секций; реализация  долгосрочных проектов
	1
	
	

	
	3.3 Освоение и внедрение инновационных педтехнологий 
	1
	
	

	
	3.4. Представление личного опыта работы  на  различных мероприятиях  и участие педагогов в конкурсах, соревнованиях, смотрах:

-  на уровне ДОУ 

 - в городских , окружных 

 - областных 
	1

2

3

	
	

	4. Эффективность   
взаимодействия с
родителями.      


	4.1.  Проведение родительских собраний, консультаций. Наличие протокола собрания
	1
	
	

	
	4.2. Привлечение родителей  к участию в мероприятиях МКДОУ 
	1
	
	

	
	4.3. Отсутствие обоснованных обращение родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	5. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

 
	5.1. Исполнительская  дисциплина (своевременное и качественное выполнение заданий и поручений)

5.2 Своевременное и качественное ведение обязательной документации

5.3 Пополнение миникабинета и предметно-развивающей среды в группе в соответствии с требованиями ФГОС.
	1

1

1
	
	

	итого
	
	
	
	


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности воспитателей
	Наименование показателя эффективности деятельности работника
	Критерии  оценки
	Кол-во бал-лов
	Самооценка

работника
	Оцен-ка комис-сии

	1.     Деятельность по обеспечению условий для здоровьесбережения


	1.1. Организация системы оздоровительных мероприятий

1.2. Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников, администрации и надзорных органов.

1.3.  Отсутствие в группе травм 
	1

1

1
	
	

	2.  Динамика        
контрольных     
образовательных 
результатов     


	2.1. Качество проведения   образовательной деятельности, интерес детей

2.2.   Опрятность внешнего вида детей в течение дня 2.3.Эффективная работа по формированию у детей культурно-гигиенических навыков  (во время умывания, приема пищи, гигиенических процедур) и навыков самостоятельности.

2.4.  Положительное эмоциональное состояние детей  в течение дня

 2.5. Проведение мониторинга  развития воспитанников
	1

1

1

1

1
	
	

	3. Участие в методической работе и инновационной деятельности

 
	3.1. Проведение открытых мероприятий  с детьми
	1
	
	

	
	3.2. Реализация  долгосрочных проектов
	1
	
	

	
	3.3 Освоение и внедрение инновационных педтехнологий 
	1
	
	

	
	3.4. Представление личного опыта работы  на  различных мероприятиях  и участие педагогов в конкурсах, соревнованиях, смотрах:

-  на уровне ДОУ 

 - в городских , окружных 

 - областных 
	1

2

3
	
	

	4. Эффективность   
взаимодействия с
родителями.      


	4.1.  Проведение родительских собраний, консультаций. Наличие протокола собрания
	1
	
	

	
	4.2. Привлечение родителей  к участию в мероприятиях МКДОУ 
	1
	
	

	
	4.3. Отсутствие обоснованных обращение родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	5. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

 
	5.1. Исполнительская  дисциплина (своевременное и качественное выполнение заданий и поручений)

5.2 Своевременное и качественное ведение обязательной документации

5.3 Пополнение миникабинета и предметно-развивающей среды в группе в соответствии с требованиями ФГОС.
	1

1

1
	
	

	итого
	
	
	
	


групп раннего возраста (с 1 до 3 лет)
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности узких специалистов (учителя-логопеда, педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре)

	Наименование показателя эффективности деятельности работника
	Критерии  оценки
	Кол-во бал-лов
	Самооценка 

 работника
	Оцен-ка комиссии

	1.     Деятельность по обеспечению условий для здоровьесбережения


	1.1. Организация системы оздоровительных мероприятий

1.2. Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников, администрации и надзорных органов

1.3. Отсутствие травматизма детей.
	1

1

1
	
	

	2.  Динамика        
контрольных     
образовательных 
результатов     


	2.1. Качество проведения   образовательной деятельности, интерес детей

2.2.  Участие  воспитанников в  конкурсах, соревнованиях, смотрах рекомендованных Управлением образования Администрации ТГО: 

  - внутри  МКДОУ 

 -  города, района и области 

2.5. Проведение педагогического мониторинга по освоению детьми Программы 
	1

1

2

1


	
	

	3. Участие в методической работе и инновационной деятельности

 
	3.1. Проведение открытых мероприятий  с детьми  к педсовету, РМО  
	1
	
	

	
	3.2. Организация работы кружков, студий, секций; реализация  долгосрочных проектов
	1
	
	

	
	3.3 Освоение и внедрение инновационных педтехнологий 
	1
	
	

	
	3.4. Представление личного опыта работы  на  различных мероприятиях  и участие педагогов в конкурсах, соревнованиях, смотрах:

-  на уровне ДОУ 

 - в городских , окружных 

 - областных 

3.5. Проведение консультаций, мастер-классов, тренингов с педагогами
	1

2

3

1
	
	

	4. Эффективность   
взаимодействия с
родителями.      


	4.1.  Участие в проведение родительских собраний, консультаций.
	1
	
	

	
	4.2.Участие в работе Консультационного центра для родителей, не посещающих ДОУ
	1
	
	

	
	4.3. Привлечение родителей  к участию в мероприятиях МКДОУ 
	1
	
	

	
	4.4.Отсутствие обоснованных обращение родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	5. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей

 
	5.1. Исполнительская  дисциплина (своевременное и качественное выполнение заданий и поручений)

5.2 Своевременное и качественное ведение обязательной документации

5.3Пополнение пособий, оборудования для работы с детьми в соответствии с требованиями ФГОС.
	1

1

1
	
	

	итого
	
	
	
	


ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ 

оценки  эффективности деятельности младших воспитателей

	№ № п/п
	Показатель деятельности
	Критерии оценки показателей
	Сумма выплаты

	11
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных  обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение трудовых функций, заданий и поручений.


	400 руб

	22
	Соблюдение санитарных норм и правил на рабочем месте


	Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников и администрации ДОУ
	400 руб

	23
	Соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	1.Сохранность инвентаря и оборудования.

2.Применение    в работе имеющихся СИЗ.
	200 руб

200 руб

	
	итого
	1200,00 руб


ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ 

оценки  эффективности деятельности заведующего хозяйством, рабочего по комплексному обслуживанию  по ремонту  зданий

	№ № п/п
	Показатель деятельности
	Критерии оценки показателей
	Сумма выплаты

	11
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных  обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение трудовых функций, заданий и поручений.
	400 руб

	22
	Соблюдение санитарных норм и правил на рабочем месте


	Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников и администрации ДОУ
	400 руб

	23
	Соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	1.Сохранность инвентаря и оборудования.

2. Применение    в работе имеющихся СИЗ.
	200 руб

200 руб

	44
	Обеспечение бесперебойной эксплуатации систем жизнеобеспечения здания ДОУ
	1.Своевременный контроль за работой системы водоснабжения, канализации, отопления и электроэнергии. Оперативное устранение аварийных ситуаций.
	400 руб

	
	
итого
	1600,00 руб


ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ 

оценки  эффективности деятельности повара

	№ № п/п
	Показатель деятельности
	Критерии оценки показателей
	Сумма выплаты

	11
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных  обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение трудовых функций, заданий и поручений.
	400 руб

	22
	Соблюдение санитарных норм и правил на рабочем месте


	Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников и администрации ДОУ
	400 руб

	23
	Соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	1.Сохранность инвентаря и оборудования.

2. Применение    в работе имеющихся СИЗ.
	200 руб

200 руб

	44
	Обеспечение безопасных условий при организации питания детей
	1.Положительные результаты лабораторного контроля пищи и смывов органами Роспотребназдора

2.Соблюдение технологии приготовлении пищи
	200 руб

200 руб

	
	
итого
	1600,00 руб


ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ 

оценки  эффективности деятельности кладовщика

	№ № п/п
	Показатель деятельности
	Критерии оценки показателей
	Сумма выплаты

	11
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных  обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение трудовых функций, заданий и поручений.
	400 руб

	22
	Соблюдение санитарных норм и правил на рабочем месте


	Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников и администрации ДОУ
	400 руб

	23
	Соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	1.Сохранность инвентаря и оборудования.

2. Применение    в работе имеющихся СИЗ.
	200 руб

200 руб

	44
	Обеспечение безопасных условий при организации питания детей
	Соблюдение норм и правил хранения пищевых продуктов в складских помещениях
	400 руб



	55
	Соблюдение принципов программы ХАССП в работе
	Своевременное  и качественное ведение необходимой документации по организации питания
	400 руб

	
	
итого
	2000,00 руб


ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ

оценки  эффективности деятельности машиниста по ремонту и стирке белья и спецодежды

	№ № п/п
	Показатель деятельности
	Критерии оценки показателей
	Сумма выплаты

	11
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных  обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение трудовых функций, заданий и поручений.


	400 руб

	22
	Соблюдение санитарных норм и правил на рабочем месте


	Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников и администрации ДОУ
	400 руб

	23
	Соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	1.Сохранность инвентаря и оборудования.

2. Применение    в работе имеющихся СИЗ.
	200 руб

200 руб

	44
	Соблюдение требований СанПин при выполнении работ
	1.Соблюдение требований к хранению мягкого инвентаря в складских помещениях

2.Соблюдение правил приема и выдачи белья, графика смены белья.
	200 руб

200 руб



	55
	Выполнение общественно значимых работ
	Пошив и ремонт театральных костюмов. 

Своевременная смена, ремонт  (пошив)  штор 
	200 руб

200 руб

	
	
итого
	2000,00 руб


ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ

оценки  эффективности деятельности грузчика, подсобного рабочего кухни, сторожа, уборщика производственных и служебных помещений, дворника

	№ № п/п
	Показатель деятельности
	Критерии оценки показателей
	Сумма выплаты

	11
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных  обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение трудовых функций, заданий и поручений.
	400 руб

	22
	Соблюдение санитарных норм и правил на рабочем месте


	Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников и администрации ДОУ
	400 руб

	23
	Соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	1.Сохранность инвентаря и оборудования.

2. Применение    в работе имеющихся СИЗ.
	200 руб

200 руб

	44
	Соблюдение требований СанПин при выполнении работ
	Выполнение трудовых функций в строгом соответствии с инструкциями, приказами, распоряжениями.
	400 руб



	55
	Выполнение общественно значимых работ
	Выполнение работ, направленных на улучшение условий в ДОУ
	400 руб



	66
	Обеспечение безопасных условий в ДОУ
	Предупреждение  ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровья воспитанников
	400 руб

	
	
итого
	2400,00 руб


ПОКАЗАТЕЛИ  И КРИТЕРИИ 

Оценки эффективности деятельности калькулятора, делопроизводителя

	№ № п/п
	Показатель деятельности
	Критерии оценки показателей
	Сумма выплаты

	11
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных  обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение трудовых функций, заданий и поручений.


	400 руб

	22
	Соблюдение санитарных норм и правил на рабочем месте


	Отсутствие замечаний со стороны медицинских работников и администрации ДОУ
	400 руб

	23
	Соблюдение норм охраны труда и пожарной безопасности
	1.Сохранность инвентаря и оборудования.

2. Применение    в работе имеющихся СИЗ.
	200 руб

200 руб

	44
	 Взаимодействие с внешними организациями и учреждениями
	Своевременная отчетность, предоставление сведений
	400 руб



	55
	Выполнение работ  по заполнению сведений в информационно-коммуникативной сети «Интернет»
	Работа в системе «Меркурий», «Асу-энергоплан», на официальном сайте http://bus.gov.ru и др.
	400 руб



	66
	Выполнение общественно значимых работ
	Выполнение работ, направленных на улучшение условий в  ДОУ
	400 руб



	
	
итого
	2400,00 руб


Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 23 «Теремок» 
 ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по премированию  работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок» 

1. Общие положения
1.1. Комиссия по премированию работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок»  (далее – комиссия по премированию) создаётся в образовательной организации с целью обеспечения объективного и справедливого установления работникам образовательной организации (далее – работники) премиальных выплат по итогам работы. 

1.2. Премиальные  выплаты по итогам работы  устанавливаются работнику приказом руководителя образовательной организации на основании решения комиссии по премированию.
1.3.Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам ежемесячно по результатам работы в предыдущем квартале.

2. Компетенция комиссии по премированию.

В компетенцию комиссии по премированию  входит рассмотрение и утверждение премиальных выплат по итогам работы за определенный период времени  персонально каждому работнику и единовременных премиальных выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательной организации.

3. Права комиссии по премированию.
Комиссия по премированию вправе:

-принимать решения по каждому вопросу, входящему в её компетенцию; 

-запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия комиссией объективного решения. 

4. Формирование, состав комиссии по премированию.
4.1. Комиссия по премированию создаётся на основании настоящего  Положения  из равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны.

4.2. Представители работодателя в комиссию по премированию назначаются руководителем образовательной организации. 

4.3. Представители работников в комиссию по премированию делегируются выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников (при наличии). 

4.4. Решение о создании комиссии по премированию, её персональный состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.

4.5. Срок полномочий комиссии по премированию: не менее 1 года.
4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по премированию его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по премированию.

4.7. Комиссия по премированию избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря. 

4.8. Руководитель организации не может являться председателем комиссии по премированию.

5. Основания принятия решений комиссией по премированию.
5.1. При принятии решений комиссия по премированию руководствуется нормами действующего законодательства, настоящим Положением, коллективным договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда работников, в том числе локальными нормативными актами, устанавливающими и регулирующими системы доплат и надбавок стимулирующего характера (Положение об оплате труда работников, Положение о премировании работников).

5.2. Комиссия по премированию принимает решения в пределах компетенции, предоставленной ей настоящим Положением и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.

5.3. Установление премиальных  выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6. Порядок работы комиссии по премированию
6.1. Комиссия по премированию  организует свою работу в форме заседаний. 

6.2. Заседание комиссии по премированию правомочно при участии в нём более половины её членов. 

6.3. Заседание комиссии по премированию ведёт председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

6.4. Секретарь комиссии по премированию  ведёт протокол заседания комиссии по премированию и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания.

6.5. Решения комиссии по премированию принимаются простым большинством голосов членов комиссии по премированию присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по премированию определяет самостоятельно.

6.6. Руководитель образовательной организации (работодатель)  при проведении тарификации в начале учебного года представляет в комиссию по премированию  информацию о показателях и критериях оценки эффективности деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам премиальных выплат, устанавливаемых на определённый период времени.

Работодатель ежеквартально представляет в комиссию по премированию   информацию о наличии средств фонда оплаты труда работников образовательной организации на премиальные  выплаты работникам.

Работодатель вправе внести в комиссию по премированию свои предложения по вопросам персонального распределения премиальных выплат.

6.7. Комиссия по премированию вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.

         6.8. Педагогические работники образовательной организации в  карте оценки эффективности деятельности собственноручно заполняют графу «Самооценка работника» и представляют для рассмотрения  в комиссию по премированию по истечении  каждого квартала не позднее 05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, за исключением информации за четвертый квартал, которая предоставляется до 15 января. 

 Комиссия по премированию проводит оценку эффективности деятельности  работников, заполняя  графу «Оценка комиссии», не позднее 08 числа следующего месяца.
Форма карты оценки эффективности деятельности педагогических работников утверждается приказом руководителя образовательной организации.

        6.9.  Эффективность деятельности учебно-вспомогательного, административно-управленческого (за исключением руководителя)  и обслуживающего персонала работников образовательной организации определяется комиссией по премированию самостоятельно, без самооценки работников. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности этих работников утверждается приказом руководителя образовательной организации.
6.10. Вопросы об установлении премиальных  выплат должны быть рассмотрены комиссией по премированию в сроки, установленные Положением о стимулирующих выплатах.

Комиссия вправе не согласиться с результатами самооценки педагога, мотивируя свое решение в отношении работника.
6.11. Работник имеет право обратиться в комиссию по премированию с целью  подтверждения наличия оснований для назначения, отказа в назначении или снижения  размера   премиальных  выплаты.
6.12. Решение комиссии по премированию оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём комиссии по премированию, не позднее 08 числа месяца, следующего за прошедшим кварталом.
6.13. Проект приказа руководителя образовательной организации об установлении работникам соответствующих премиальных выплат в размерах, определённых комиссией по премированию в протоколе, после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом работников подписывается руководителем образовательной организации и является основанием для осуществления премиальных  выплат работникам.

6.14. Работодатель создает необходимые условия для работы комиссии по премированию.
7. Заключительные положения.
7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии по премированию к принятию определённых решений. 

7.2. Члены комиссии по премированию не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии по премированию несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад № 23 «Теремок» 
ПОРЯДОК

оказания материальной помощи работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 23 «Теремок» 

1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок назначения и выплаты материальной помощи руководителю и работникам образовательных организаций (далее – работник).

2. Размер материальной помощи определяется в абсолютном размере или в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника.

3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам в целях обеспечения социальной защищенности по их письменному заявлению может выплачиваться материальная помощь не более 2 окладов (должностных окладов) в год в следующих случаях:

1) в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (родителей, детей) на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих заключение брака или родство;

2) в связи с рождением ребенка (детей) на основании свидетельства о рождении, 

3) в связи с заключением брака на основании свидетельства о заключении брака;

4) в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара и других чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов.

4. При рождении ребенка (детей) и по случаю вступления в брак материальная помощь выплачивается супругу (одному из супругов), работающему в образовательной организации.

5. Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом работодателя при наличии оснований и в размерах, предусмотренных пунктом 3 настоящего Порядка.

6. Материальная помощь может быть оказана при отсутствии у работника дисциплинарных взысканий.

7. Материальная помощь не может быть оказана работнику, оформленному по совместительству.

8. Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.

9. Материальная помощь не учитывается во всех случаях при исчислении средней заработной платы, сохраняемой за работником в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (в том числе на время отпуска, на период временной нетрудоспособности и другое).

