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-Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 г. Москва  "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
-Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" С изменениями и дополнениями от 31 мая 2011 г.;
-основной общеобразовательной-образовательной программой ДОУ и настоящим положением.
 
2.Цель и задачи самообследования:
 
2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее отчет).
 
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение функции слежения;
- адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса;
- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей;
- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, разработка необходимых коррекционных мер;
- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению цели.
 
3. Объекты самообследования
 
3.1.Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности:
- оценка качества образовательной деятельности, системы управления организации;
- мониторинг заболеваемости воспитанников;
- степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения;
- степень готовности воспитанника к школьному обучению;
- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью ДОУ.
 
3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в ДОУ:
- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы) и в ходе режимных моментов;
- организация самостоятельной деятельности воспитанников;
-взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы ДОУ.
 
3.3.Качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания:
- кадровое обеспечение;
- материально-техническое обеспечение;
- учебно-материальное обеспечение;
- медико-социальное обеспечение;
- информационно-методическое обеспечение;
- психолого-педагогическое обеспечение
 
3.4. Показатели деятельности подлежащие самобследованию:
- общие сведения о дошкольной образовательной организации;
- качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования;
- кадровое обеспечение воспитательно-образовательного  процесса;
- инфраструктура дошкольной образовательной организации.
 
4. Этапы проведения самообследования:
 
4.1.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ;
- организацию и проведение самообследования в ДОУ;
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
- рассмотрение отчета на Общем собрании ДОУ.
 
5.Порядок проведения самообследования:
 
5.1. Самообследование образовательной деятельности осуществляется заведующим ДОУ,  старшим воспитателем, заместителем заведующего по АХР,  медицинской сестрой, инструктором по физической культурой, воспитателями  в пределах компетенции:
- заведующий ДОУ – общее руководство системой самообследования образовательной деятельности ДОУ и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа системе ДОУ: родителях, школе, их потребностях и удовлетворенности в услугах ДОУ; оценка системы управления организации; мониторинг качества условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение, кадровый потенциал);
- старший воспитатель – оценка качества реализации основной образовательной программы дошкольного образования; степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (кадровое, учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);
оценка качества реализации основной образовательной программы; степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);
- заместитель заведующего по АХР – мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса;
-медицинская сестра – мониторинг медико-социального обеспечения, (отслеживание состояния положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.);
-воспитатели, инструктор по физической культуре- программно-методическое обеспечение, оснащение предметно-пространственной развивающей среды, освоение основной образовательной программы воспитанниками, взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими), социумом.
 
5.2 Самообследование проводится дошкольной организацией ежегодно в конце учебного года до 1 августа.
 
5.3.Низкие показатели в оценке образовательной деятельности ДОУ являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.
 
6. Делопроизводство
 
6.1.Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть  и результаты анализа показателей деятельности организации 
 
6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии образовательной организации нормативным правовым актам российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности, региональным правовым актам, локальным актам ДОУ.
 
6.3. Отчет подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью.
 
6.4. По результатам самообследования заведующим ДОУ издается приказ, содержащий:
- оценку деятельности образовательной организации;
- решение о поощрении либо ( при наличии оснований) дисциплинарном взыскании;
-ответственных лиц по исполнению решений;
-указываются сроки устранения выявленных недостатков.
 
6.5. Отчет по итогам самообследования ДОУ передается учредителю с сопроводительным письмом не позднее 1 сентября текущего года и размещается на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет».
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O6mum coGpannem

MKJIOY nerckuit can Ne 23 «Tepemok»
Mporokon Nel ot «Z6» 77 2015 v

IIOJIOJKEHHE O CAMOOBCJIEJOBAHUN

MyHHUHIAILHOTO Ka3eHHOro J0MKOILHOr0 06PA30BATEIBHOr0 YYpexKaeHHs
JAeTCKH caji obmepasBuBatomero Buga Ne 23 «Tepemox»
€ NPHOPHTETHBIM OCYLIECTBIEHHEM (PH3HIECKOT0 HANIPABICHHS
Pa3BUTHSI BOCHHTAHHUKOB

1.06mue noJoxenus

1.1. Hactosimee nosnosenne ycTaHaBIMBaeT MOPSZIOK POBEICHHS camoobcrenoBaHus
00pa3oBaTeNkHON Opranu3anueii — MyRHIMIATHHONO KA3eHHOTO JOIIKOIBHOTO
06pa3oBaTeTbHOrO YUpexXIeHHUS NETCKHIT caj obmepasBuBaromero Buaa Ne 23 «Tepemok» ¢
TIPHOPHTETHBIM OCYIIECTBICHUEM (PH3MIECKOTO HANIPABNEHHs PAa3BHTHS BOCTIHTAHHIKOB

(B nansHeiimem JJOY).

1.2.Camoo6crnenoBanye npescTaBser coGoii OLICHKY o0pasoBatesbHOl JestensHOCTH JIOY,
CHCTEMBI YNPAB/ICHHS OPraHU3AIKH, COACPKAHHS H KAaueCTBa 0Gpa3oBaTeNbHOMN JIeSTETbHOCTH,
CTEMNEHb TOTOBHOCTH BOCHHTAHHHMKOB K OOYHEHHIO B IIKONE, KAadecTBA KAIPOBOTO, y4eGHO-
METOIHUYECKOTO, MaTepHaTbHO-TEXHHYECKOTO, MEIUKO-COLIHAIBHOTO obecneyenus,
(YHKUMOHUPOBAHHS BHYTPEHHEH! CHCTEMBI KauecTBa o6pasopanms. Takke aHATHS noKazarenei
ACATCILHOCTH OPraHA3alliH, O/UIexKalel caMoo6eie/IOBAHMIO, YCTAHOBIEHHBIX (elepaTbHEM
OPraHOM  HMCHOJHHTENLCKOH — BIACTH, ~OCYMECTBISIOMAM  QYHKIMH 10  BEIAGOTKe
TOCYNApCTBEHHO MOIUTHKY ¥ HOPMATHBHO-TIPABOBOMY PeryIHPOBAHHIO B chepe obpazosanus.

1.3. OcHOBHBIM HCTOYHHKOM IUTS IIPOBEICHUS €aMo06CIeIOBaHus SIBISETCS CO3NAHHAs B J0Y
CHCTeMa HH(OPMAIMOHHOTO OGecIeyeH s, HANPABIeHHAT Ha c6op  aHanM3 MHGbOpPMAIHH,
TIOZIAHHO! CBOGBPEMEHHO, B NMOJIHOM OGbEMe, C AHATH30M, KAYECTBEHHOM H KONHYECTBEHHON
OIEHKOH JOCTHTHYTHIX PE3yNBTATOB HA OCHOBE MOCTABIEHHBIX IieNel KPHUTEPHEB, 3aaHHBIX
MOHHTOPHHIOM KayecTBa o6pasoBanus JIOV. v

1.4.Camoo6crnenoBaHne OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C IeHCTBYIOIMMH JIDaBOBEIMH H
HOPMATHBHEIMH JIOKYMEHTaMH B CHCTEME 0Opa3oBaHMs:

- Qepepanbhbv 3akoHOM «O6 06pasoBaHuH B PoccHiCKOIM Denepanuny MyHKT 3 yacTh 2
cratbs 29 ot 29.12.2012 roga Ne 273-D3;

- npukasoM MunoGprayku Poccuu ot 14.06.2013 roma Ne 462 «O6 YTBEPXKIEHHH TOpSKa
TIPOBE/ICHHs CaMOOOCIIEI0BAHUS 06Pa30BATEIBHOM OpraHu3aLHeii»;




