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ОБМЕНА ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГОгостЕПриимСтвА MIцOY <<Щетский сад ль 23 (Теремою)

1. Общие положения

Настоящие Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства в МКЩОУ <.Щетский сад Ng 23 ((Теремою) (дшее - правиJIа)
опредеJIяют общие требования к дарению и приIuIтию деловых подарков, а также к
обмену знаками делового гостеприимства длf,работников мкдоУ <<.Щетский сад N9
23 <Теремою) (дiLпее-ДоУ).

2. Щарение деловых подарков и оказание знаков
делового гостеприимства

,щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства
должны:

- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, настоящих Правил, no*-i"rrx нормативных актов ДоУ;

- быть вручены и окЕ}заны только от имени доу.
.щеловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не

;-;;эозщово,гь для поJIучатеJUI обязательства, связанные с его должностным
поло_жением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;

.- представлятЬ собоЙ сщрытое вознаIраждение за УслУЦ, действие или
бездействие, попу.стиТельствО иIIи покровительство, предоставление прав иIIи
пришIтие определенных решений либо попытку оквать влиJIние на полуqателя с
иноЙ незаконнойили неэтичноЙ целью; i;: 

J -

- бытЬ в форме нiUIичныХ, безналичных денежных средств, fiеНныk бумаг,
драгоцеш{ых мет€UIлов ;

- создавать репутационный риск для ffOY или ее работников.

3. Получение работниками доу деловых подарков
и пришIтие знаков делового гостеприимства



Работники ДОУ моryт получать деловые подарки, знаки делового
гостеприимства только на официtшьных мероприrIтиях, если это не противоречит
требованиям антикоррупционцого законодательства Российской Федерации,
настоящим Правилам, локальным нормативным актам ДОУ.

При пол)чении делового подарка ипи знаков делового гостеприимства
рtrботник ДОУ обязан пришIть меры по недопущению возможности возникновениrI
конфликга интересов в соответствии с Положением о конфликге интересов,

утвержденным локаJIьным нормативным актом ДОУ.
В слуIае возникновениrI конфликга интересов или возможности

возникновения конфликта интересов при полуIении делового подарка иJIи знаков
делового гостеприимства работник ДОУ обязан в письменной форйе уведомить об
этом должностное лицо ДОУ, ответственное за противодействие коррупции, в
соответствии с процедурой раскрытиrI конфликга интересов, утвержденной
локtlльным нормативным актом ДОУ .

Работникам .ЩОУ запрещается:
- принимать предложениrI от организаций или ц)етьих лиц о вр)цении

деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки
и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при
закJIючении договоров, а также в иных сJIучаIIх, когда подобные действия могfг
повлиrIть или создать впечатление об их влиlIнии на принимаемые решения;

- просить, цrебовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо
их родственникам деловые подарки иlпли окtlзывать в их пользу знаки делового
гостеприимства;

- принимать подарки в форме н{шичных, безнаlrичных денежных средств,
ценных бумаг, драгоценных метilллов.
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