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1.оБщиЕ положЕния

1.1.Антикоррупционные стандарты и процедуры (далее - Стандарты и процедуры)
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения сотрудников в
муниципальIIом Ktl:}eHHoM дошкольном образовательном уФеждении <Щетский сад Nь 23
ктеремок> (далее - Учрежление) разрабоftшы в соответствии с положениr{ми:
Конституции Российской Федерации; Трулового кодекса Российской Федерации;
УголовноГо кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 25 декабря 2008 года
ль 273-ФЗ <<О противодействии коррупции>; Методическими рекомеЕдациJIми по
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции, разработанными Министерством тРуда и социальЕой защиты Российской
ФедерациИ в 2014 году; Письма МинздравсоцрЕввития России от 20 сентября 2010 года Iь
7666-17 <О методических рекомендациrIх о порядке уведомлен"" rrр.д8Ъ*йr.* . ,+

наниматеJUI (работодателlя) о фактах обращения в цеJUIх скJIонения государствеЕЕого или.-.i,l:
муницч.таJIьногО служащего к совершению коррупционньD( правоIIарушений,
вкпочабщих перечень сведений, содержаrцихся в редомлениях, вопросы оргчшизации
провýрки этих сведений и IIорядка регистрации ув9домлений> и пришIтьж в€оответствии
с нимИ иньD( законодаТел\ныХ и локz}пьньD(,ктов, а также общечеловеческих моральньж
норм и традиций.

:..

1.2.Стандарты и процедуры представjulют собой комплекс взаимосвязtlнньD( .frЯrч""о",
процедур и прtlвил поведения, нrшравленньD( на профил€ктику и пресечение
коррупционньD( прЕlвонарушений в деятельности УчрежденшI.

1.3.основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционньD( стандартов
(антикоррупционнм политика), являются сотрудникri Учреждения, находящиеся с ним в
трудовьIх отношени.D(, вне зависимости от зацимаемой должности и выполняемьж
функц"И.
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2. цЕли и зАдАчи

2.1.Введение Стандартов и процедур, то есть установление дJIя деятельности УчреждениlI

единой системы зtшретов, огрчшичений и дозволений, направлено на обеспечение

предупреждения коррупции и обеспечивают добросовестную работу и поведение

сотрудников в Учреждении.
2.2.,Ifелью настоящих Стандартов и процедур явлrIется формирование единого подхода к

обеспечению работы по профипztктике и противод'ействию коррупции в Учреждении.

2.3.Задачами Стандартов и процедур явJuIются: информирование сотрудников

Учреждения о нормативно-правовом обеспечении деятельности IIо противодеЙствию

коррупции и ответственности за совершение коррупционньIх правонарушений;

определениеосновньжпринциповпротиводействиякорруflциивучредде]"ri 
]

обеспечение реализации мер, направленньIх на профилактику и противодействие

коррупции в Учреждении.

3.ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИJI

Коррупция - злоупотребление служебньпvf положением, дача взятки, полуIение взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконЕое

использование физическим лицоМ своего должностного положения вопреки законным

интересаNI общества и государства в цеJuж поJrrIения вьгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественньIх прав дJUI

себя или дjul третьих лиц либо незаконное предостulвление такой выгоды yкa:}utнHoMy лицу

другими физическими лицЕlп4и. Коррупчией также является совершоние перечисленньIх

деяний от имеЕи или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального

закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупцицр). 
]

Противодействие коррупции - деятельность федеральньж оргЕlнов государственЙой

власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного сalп,lоуправления,

институтов гражданского общества, организаций и физичоских лиц в пределах их

полномоIмй (пункт 2 стжъи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ кО

противодействии коррупции>) по:

а)предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению
причин коррупции (профилактика корруflции) ; б)выявлению, предупреждению,

пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньD( прttвонарушений (борьба с

корруд+ией);
в)мшi_имизы\иии (или) ликвидации последствий коррупционньIх прЕtвонарушений.

Предулреждение коррупции - деятельность организации, направленнаjI на введение

элёмецтов корrrоративной культуры, оргztнизационной структуры, правил,и процедур,

реглtu\{ентировtlЕньгх,внугренними нормативными документчlп,{и, обеспечивtlюЩих

недопущение корруfiционньD( правонарУшений. i.] , ]

Взятка - полгIение должностным лицом, иностранным должностным лицоЙ.либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника

денег, ценньD( буrаг, иного имущества либо в виде незаконньтх оказаниrI ему услуг
имущественного характера, предостzlвления иньгх имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодатеJuI или представJuIемьIх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в с.тryжебные полномочиrI должностного лица либо если

оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
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Щача взятки - незаконное вруrение, передача материальньIх ценностей или
rrредоставление выгод имущественного характера должностному лицу личнб или через

посредника за совершение действий (бездействия), входящих в служебные полномочия

должностного лица, в пользу взяткодатеJIя или предст{}вJUIемьIх им лиц, или за
способствование должностным лицом в силу занимаемого им положения совершению

действий (бездействия) лругим должностным лицом, либо за общее покровительсtво иtи
попустительство по службе взяткодателю или представJIяемым им лицаN{, а равно за

незаконные действия (бездействие) лолжностного лица по службе.

Взяточничество - это обещzlнные, принимаемые, требуемzш или получаемФI

должностным лицом имущественнatя выгода или услуги за действие (или наоборот

бездействие), в интересtж взяткодатеJuI.

Посредничество во взяточничестве - непосредственн€ш передача взятки по порrIению
взяткодателя или взяткополучатеЙ либо иное способствование взяткодателю и (или)

взяткополrIателю в достижении либо реttлизации соглашения между ними о tIол)леЕии и

даче взятки.
Вымогательство взятки - требование должностного лица дать взятку под угрозой
совершония действий, которые могут причинить ущер9 законным интересчlп{ гражданинq
пйбо поставить его в такие условия, при которых он вынужден дать взятку с целью
предотвратцения вредных последствий для его правоохраняемых интересов ,i

Коммерческий подкуп - незtlконнiul передача лицу, выполняющему упрчlвленческие
фуrкц"" в коммерческой или иной оргчlнизации, денег, ценньD( бумаг, иного им)дцества,

оказание ему услуг имущественного харtжтера, предостЕlвление иньD( имущественньIх
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым
этим лицом служеоным положением.

Служебный подлог - внесение должностным лицом, а также государственным
служащим или служащим оргаЕа ryIостного самоуправлеIIия, не являющимся должностным
лицом, в официальные документы заведомо ложньIх сведений, а равно внесение в

укzвiшные документы испрttвлений, искажающих их действительное содержание, если эти

деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованЕости.
Халатность - неисполнение или ненадлежащее исполнение должностным лицом своих
обязанностей вследствие недобросовестного ипи небрежного отношения к службе, если
это повлекJIо притIинение крупного ущерба или существенное нарушение прав и законньD(

инторесов граждан или организаций либо охраняемьIх зtжоном интересЬв общества или
государства.

Оггаlцэация - юридическое лицо незztвисимо от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.
Контрагент - любое российское'или инострrlнное юриддческое или физическое лицо, с
которым оргttнизация вступает в договорные отношения, за исключением трудовьIх

отношений

,i;.

4.принципы стАндАртов и процЕдур ? ,

4.1.Основу Стандартов и процедур cocTzlBJuIюT приЕципы добросовестности и
прозрачности.

4.2.Принцип добросовестности обеспе.rивает соблюдение требований закона и
надлежаrцее выпоJIнение обязательств, принимаемьrх Учреждением.
4.3.Принцип прозрачности обеспечиваот доступность информации, рас]крытие котороЙо

обязательно в соответствии с действующим законодательством РФ, а так же иньIх' ]'



7

:i

сведениЙ, раскрываемых в инт9р9сiж Учрежлен ия. Всядеятельность Учреждения
осуществJIяется в соответствии со сц)ого документировilЕЕыми процедурамй,
надлежаrцим выполнением требований закона и внугренних локальньIх актов.

5. ЗАКОННОСТЬ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
5.1.Приоритетом Учреждения явJutется строгое соблюдение закона, подзаконных €tктов,

муниципЕrльньIх прЕtвовьIх ElKToB, инструкций и т. д,, которые сJryжат основой дJIя

осуществления уставной деятельности Учреждения, центрzrльным ориентиром при
плilниров€lllии деятельности и формировании стратегии его рztзвития.
5.2.ТребовЕlния о недопустимости нарушения закона предъявJuIется на всех уровнях

деятельности Учреждения. Каждый сотрудник, совершивший правонарушение, не только
подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой,
административной, уголовной ответственности), но и будет rrодвергнут дисциплинарньцуI
взысканиям.

6.ДОJIЖНОСТНОЕ ЛИЦО, ОТВЕТСТВЕННОЕ ЗА ПРОФИЛАКТИКУ
КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВ ОНАРУШЕНИЙ

6.1.,Щолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционIIьD( и иньD(

правоЕарушений, назначается приказом заведующего Учрежления.
6.2.Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционньD( и иньIх

правонарушений в Учреждении осуществляет контроль за соблюдением всех требований,
применимьD( к взаимодействиям между сотрудниками Учреждения и третьими JIицами.

7.оБщиЕ трЕБовАниrI к взАимодЕЙствию с трЕтьими лищдцц
7.1.Важнейшей мерой по противодействию коррупции в Учреждении явJuIется

ответственное и добросовестное выполнеЕие обязательств, соблюдение этических правил

и норм, которые явJuIются системой оrrределенных HpaBcTBeHHbIx стандартов поведенIш,

обеспечивtlющих реtlлизацию устzlвных видов деятельности Учреждения.
7.2.Соблюдение этических правил и норм не реглЕlп{ентируют частную жизнь сотрудник4

не ограничивztют его права и свободы, а опродеJIяют нравственную сторону его трудовой

деятельности, устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения.
7.3.Отношения, возникающие в процессе выполнения возложенньD( на Учреждение

функций, основываются на открытости, признtlнии взаимньж интересов и собrподения
тпебоlцrlй закона.

,. 8. ТРЕБОВЛНИЯК ВЗАИМОДЕИСТВИЮ С КОНТРАГЕНТАМИ
8.1,Основным наrrрtlвлением деятёльности Учреждения, повышающим эффективность в
противодействии коррупции является обеспечение добросов9стности, открытоýги )

добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок TQBapoB,

работ, усJIуг для обеспечения государственньIх или муниципЕlльньD( н1r_й .-,":,,

8.2.Учреждение осуществJIяет деятельность по заключению договоров (KoHTf;i'aKToB) ]

рtвлиtIньD( нaшр€tвлений с юридическими и физическими лицtlN,Iи в сфере зtжупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственньIх и муниципtlпьньD( нужд в соответствии с

требованиями Федерального закона от 5 апреля 201З годаМ 44-ФЗ <О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечениlI государственньж и
муниципальньIх нужд).
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8.3.,Щанньй вид деятельности осуществJuIются ответственными должностными лицalпdи на
основании принципов разумности, добросовестIIости, ответственности в порядке и сроки,

установленные действующим законодательством Российской Федерации.

9. ОТНОШЕНИrI С ПОТРЕБИТЕJUIМИ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ Учреждением
9.1.rЩобросовестное исполнение обязательств и IIостоянное повышение качества услуг,
предоставJшIемьIх Учреждением, явJIяются глtlвными приоритетапdи Учреждения в
отношениях с потребитеJuIми услуг.
9.2..Щеятельность Учрежления направлена на обеспечение реализации предусмотренных
Конституlдией Российской Федерации, федеральными зzжонаN,Iи и иными нормативными
правовыми актап,Iи Российской Федерации, зЕжонtlп{и и иными нормативными прtlвовыми
tжтами Управления образования Администрации Та_пицкого городского округа.
9.3.В отношениях с потребителями услуг не допускается:
9.3.1.использование любьгх неправомерных способов прямо или косвенно воздействовать
на потребителей с целью поJrrIения незаконной выгоды. -

9.3.2.проявление в Учреждении любьж форм коррупции и нарушений требований

действующего зulконодательства и правовьIх актов о противодействии коррупции в РФ.
9.3.3.обеспечение любого рода привилегий, врrIение подарков или иньIх подношений с

целью понуждения соцудников Учрежденл4я, к выполнению возложенньD( на них

функций, испоJIьзов ания ими своих по.тпrомочий.

9.4.Если сотрудника Учреждения принуждzlют к любому прямому или косвенному
требованию о предоставлении перечисленных незаконньгх выгод, он обязан
незап{едJIительно редомить об этом заведующего Учреждения, а в случае его отсутствия
старшего воспитателя Учреждения дJuI своевременного применения необходимьD( мер по
предотвраrцению незчжонньD( действий и привлечению нарушителей к установленной
законом ответственности.

1 0. мошЕнничЕскАя дЕятЕльность
10.1.В Российской Федерац"".uрi"r"руется единство экономического пространства,
свободное перемещение товаров, услуг и финансовьIх средств, поддержка конкуренции,
свобода экономической деятельности (ст.8 Конституции РФ). Мошенничество
представJuIет непосредственную уцрозу для реuшизации конституционньтх положений.
10.2.Сотрудникап4 УчреждениrI призвано не доrrускать противозаконную мошенническую

деятельёость, в любьпt ее проявлениJIх. ,Щанный вид деятельности в России преспедуется

уголоц'4ццц з€tконодательством РФ. л, , ,l

10.3.Уголовным зiжонодательством мошенничество, определено, как хищение чужого
имущества или приобретение праВа на чужое имущество путем обмана или,
злоупотреоления доверием.
10.4.МошенЕическая д9ятельность так же предполагает действие или бездействие,

вкJIюч:UI предоставление заведомо ложньIх сведений, которое заведомо или в ёвязи с
грубой неосторожностью вводит в заблужление или пьшается ввести в забпухtдЪние''

какую-либо сторону с целью поJIучения финансовой вьгоды или укJIонения от
исполнения обязательства.

1 1 .дЕятЕльность с использовАниЕм мЕтодов принуждЕниrI
1 1.1.СотрудЕикам Учреждения призвано не допускать причинения ущерба или вреда, а

равно угрозу причинения ущерба или вреда, прямо или косвенно любой стороне, иJIи
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имуществу стороны с целью окtвания неправомерного влияния на действия такой
стороны.ii ,,]
l1.2.Щеятельность с использованием методов IIриЕуждения - это потенциatльные или

фактические противопрtlвные действия, тчкие как телесное повреждение или угрозы к
причинению телесньIх повреждений, нанесеIIие вреда имуществу или зЕжонным интересап{

с целью полrIения неправомерного преимущества или укJIонения от исполнения
обязательства.

12. дЕятЕльность нА ОсновЕ сговорА
12.1.Сговор это форма соучастия, в которой уIаствуют лица, зараЕее договорившиеся о
совместном совершении преступления (ч. 2 ст. 35 УК).
l2.2.Отличительной чертой этой формы соrIастия явJuIется наJIичие предварительного
сговора, которое обусловливает наличие у соучастников согласования о предстоящем
преступлении.
12.3.Сотрудникrlпd Уцреждения призвано не доrrускать противозаконной деятельности на
основе сговора, которzш означает действия Еа основе соглашения между дврIя или более
сторончlп{и с целью достижения незаконной цели или преступного результата, включ8,я;
оказание ненадлежащего влияЕия на действия другой с,тороны.

1 3. оБструкционнАя дЕятЕльность
13.1.СотрудникttN,I Учреждения Ее допускается Hzlп{epeнHoe уничтожение документации,
фальсификыдия, изменение иJIи сокрытие доказательств, необходимьD( для расследованиrI
или совершение ложЕьD( зzUIвлений с целью создать существенные препятствия дJUI

расследованиrI, проводимого в Учреждении
1 3.2. Сотрудникап{ Учреждения не допускается осуществление деятельности с
использованием методов принухценияиlилм )црозы, преследование или запугивчlние
rпобоЙ из сторон с целью не позволить ей сообщить об известньп< ей фактах, имеющих
отношение к тому или иному факту коррупционньIх действий, расследованию,
совершаемые с целью создчtния существенньD( препятствий дJIя расследования.

14. оБрАщЕниЕ с подАркАми
14.1.Обращение с подаркЕlп{и основано на следующих принципах: законности,

ответственности, уN{естности.
14.2.Предоставление или полrIеЕие подарка допустимо, только если это не влечет дJuI

ПОЛУЧаtеJц Возникновония каких-либо обязапностеЙ и не явJUIется условием выполЕения
полуrаlелем кtlких-либо обязательств или действий.
14.3.Предоставление или поJгrIение подарка не должно вынуждать сотрудников тем или

иным образом скрывать данныЙ фhкт от директора и других сотрудников Учреждения.
14.4.общие требования к"обраrцению с подаркап,rи: Подарки (выгоды) это любое.
безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с осуществлением свQей

деятельности в Учреждении. Сотрулникам Учреждения строго запрещается пfrфнимать
подарки (выгоды), если это может незаконно прямо или косвенно повлиять Hd выпоiнение
сотрудникtlп4и их деятельности или повлечь для них возникновение дополнительньD(
обязательств. .Щозволяется принимать подарки имеющие исключительно символическо9
значение. В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (вьтгод),

предоставление которьж ttрямо или,косвенно связанЬ с исполнением ycTaBHbIx видов

деятельности Учреждения: а) наличные денежные средства, денежные переводы,
денежные средствъ на счета сотрудников Учреждения или их родственников;



б) предоставляемые сотрудникшл Учреждения или их родственникам беспроцентные
займы или займы с заниженным рЕвмером процентов;
в) предоставляемые сотрудникаlrл }чреждениrI или их родственникаN{ завышенньIх, явно
несоршмерньrх деЙствительноЙ стоимости вьшлат за работы (услуги), выполняемые
сотрудником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции. В случае
ВОЗНИКНОвения любьпr сомнениЙ относительно допустимости принrIтиrI того или иного
поДарка, сотрудшк обязан сообщить об этом заведующему Учреждения, а в слrIае его
отсутствиlI старшему воспитателю Учреждения и следовать его указаншIм.
14.5 Любое нарушение требований, изложенньIх выше, является дисципJIинарЕым

проступком и влечет применение соответствующих мер юридической ответственцости,i

ВКJIюЧм Увопьнение сотрудника. Сотрудник тtж же обязан полностью возместить убьrтки,
вознишшие в результате совершенного им прtlвонарушения.

1 5. НЕДОПУЩЕНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
15.1.Под конф.тlиктом интересов понимается ситуация, при которой личнаrI
Заинтересованность (прш,rая или косвенная) должностного лица вJIияет или может
повлиять на надлежащее исполнение должностньтх (служебньrх) обязанностей и при
которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
ЗаИНТеРеСОВаНIIОСТЬЮ ДОЛЖНОСТНОГО ЛИца и прЕlВttп{и и законными интересаI\{и Iраждан,
организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда праваI\,I

и зЕlконным интересtlм граждан, оргilнизаций, общества или государства.
15.2.Под личной заинтересовzlнностью должностного лица, которrш влияет или может
повлиятЬ на надлежаIцее исполнение им должностЕьIх (служебных) обязанностей' 

]понимается возможность полrrения должностным лицом при исполнении должностньж
(СлУжебньrх) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньIх прав для себя или дjul третьих JIиц.

15.3.Выявление конфликта интересов в деятельности Учреждения и ее сотрудников
явJuIется одним из важньIх способов продупреждения коррупции. Зна.штельной части
коррупционньD( прtlвонарушений предшествует ситуация хрупкого равновесиrI, когда
соТрудник Учреждения уже видит возможность извлечь личную выгоду из недолжного
исполнения своих обязанностей, но по тем иJIи иным причинaм еще не совершиJI
необходимьIх дJuI этого действий. Применение Учреждением своевременных мер тем или
иным образом способствуют предотвратить правонарушония и избежать причинения

15.4.КффПикт интересов может привести к нарушению конфиденциЕ}льной информации,
Операцидм с использованием конфиденциальной информации, обманньпrл действчýlми
НОН4ДЛежаЩему использовaнию собственности, материальньIх ценностей Учреждения.,
Когда конфликт интероQов способствует получению или возможности поJIyIениJ}.
неправомерной выгоды, то возникает угроза корруIIции и взятоtIничества.
15.5.В деятельности УчреждеЕия уtlитывtlются интересы каждого сотрудника.Развитие

потенциrlла сотрудников явJIяется ключевой задачей руководства. Учреждениdстремится
не допустить конфликта интересов - положения, в котором личные интересы сотрудника
противоречат интересам Учреждония.

1 5.6.во избежание конфликта интересов, сотрудники Учреждения обязаны

РУКОВОДСТВОВаТЬСя следУющим порядком предотвраIIiения и урегулирования конфликта
интересов в Учреждении: принимать меры по недопущению любоЙ возможности
Возникновения конфликта интересов; в письменной форме уведомлять заведующего
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Учреждения о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения,
кtж только ему стiшет об этом известно; действовать в строгом соответствиli со своими

должностными обязанностями, принципЕlми и нормttNdи, устrIновленными кодексом этики
и служебного поведения сотрудников Учреждения. Предотвращение или урегулирование
конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного
положеЕия сотрудника, явJIяющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его

отстранения от исполнения должностньD( (сJIужебцьтх) обязанностей в установленном
порядке, и (или) в oTкztзe его от вьгоды, явившеЙся причиной возникновения конфликта

интересов. Предотвратценио и урегулировzшие конфликта интересов, стороной которого
явJuIется сотрудник Учрежления, осуществJuIются пугем отвода или сtlп{оотвода такого
сотрудника в случzulх и порядке, предусмотренньD( законодательством РФ. Непринятие
сотрудником Учрежденш[, явJuIющимся стороной конфликта интересов, мер по
предотвращению иJIи урегулированию конфликта иIIтересов является прzlвонарушением,
влекущим увольнение должностного JIица в соответствии с законодатольством РФ. При
вьшолнении должностньгх обязаrrностей сотрулник Учреждения вправе использовать
имущество Учреждения (в том числе оборулование) исключительно в цеJuгх, связанньD( с
выполнением своей трудовой функции. . ,] 

,

1 6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ
ПРАВОНАРУШЕНИJI

16.1.Трудовое законодательство не предусматривает специальньж оснований цlя
привлечения сотрудника организации к дисциплинарной ответственности в связи с
совершением им коррупционного прtlвонарушения в интересчж или от имени оргаЕизации.
Тем не менее, в Трудовом кодексе Российской Федерации (лалее - ТК РФ) существует
возможность привлечения сотрудника организации к дисциплинарной ответственности.
16.2.Согласно ст.192 ТК РФ к дисциплинарным взыскаЕиrIм, в частности, относится

увольнеIIие сотрудника по основztниям, предусмотренным п.5,6,9,10 ч.1, ст. 8l ТК РФ,
п.1 ст.336 ТК РФ, а также п.7 или 7.1 ч.1 ст. 81 ТК РФ в сл)дIiшх, когда виновные

действия, дающие основания дJuI уцратц доверия, совершены сотрудником по месту

работы и в связи с исполнением им трудовьIх обязаrrностей. Трудовой договор может
быть расторгнут работодателем, в том числе в следующих сJryчЕulх: однократного грубого
нарушения сотрудником трудовых обязанностей, вырtвившегося в разглашении
охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной
coTpygr_Iy в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том tIисле ра.qглашении
персоiliЦrьньD( данньD( другого сотрудника (подп. (в)) п. б ч.1, ст. 81 ТК РФ); совершениJI

виновIIьD( действий сотрудником, непосредственно обслуживающим денежные или
товерные ценности, если эти действия дzlют основаIIие дJuI утраты доверия,к нему со
стороны работодателя"(п.7 ч.1, cT.'8l ТК РФ); принятия необосноваЕного решекия
руководителом орг€lнизации, его зtlI\,IеститеJtями, повлекшего за собой наруш9ние
сохрt}нности имуществ4 непрzlвомерное его использование или иной ущерб ййуществу
организации (п. 9 ч.l, ст. 81 ТК РФ); однократного грубого нарушения руковЬдителЬм
организации, его зап{еститеJuIми своих трудовьIх обязанностей (п. l0, ч.1, ст. 81 ТК РФ).
За совершение коррупционньD( прzlвонарушений сотрудники Учреждения несуг

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарн}.ю 
л j

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Сотрудник
Учреждения, совершивший корруIIционное прztвонарушение, может быть привлечен к

уголовной ответственности. По решению суда виновный в совершении уголовно-



накЕвуемого деяния может бьrгь осушден и лишен в соответствии с зtжонодательством РФ
права занимать оtrределенные должности государственной и муниципшlьнойЪлужбы
(сr.290,ч.4, cT.29l, ст.291.1,ч.2 ст.292 УК РФ). В случае ложного обвинения в коррупции
или иньD( противопрttвньIх действиях, сотрудник Учреждения имеет прtlво опровергнуть
эти обвинения, в том tмсле в судебном порядке.

' 
17. конФидЕнциАJIьность

1 7. 1 .СотрудЕикtlп{ Учрежления зrшрещается сообщать, распространять, копировать и
передавать третьим лицаil{ информацию, содержащую персональные данные, а также
сведени[, пол)ченные ими при осуществлении должностЕьпr.обязанностей, за
искJIючением случаев, когда такие сведения rryблично раскрыты Учреждением. ; i

17.2.Сотрудники Учреждения обязаны сохранять конфиденциztJьность информации,

указшrной в п. 17.1 и использовать ее только в рчврешенньD( цеJIях. Передача информации
внугри Учреждения осуществJuIется в соответствии с процедурами, установленными
внуц)енними документап{и и локzшьными чктЕlп{и Учрехдения.
17.3.Сотрудники Учреждения, полrIившие доступ к информации, )rказанной в п. 17.1

настоящих Стаrrдартов и процедур несут ответственность за ее распрострrlнение и

ра5глаrпение третьим JIица.Iчi в порядке, устЕlновленном деЙствующим законодательством
рФ

*


