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1. Общие положения

Положение устанавливает порядок выявлениlI и уреryлирования конфликга
интересов, возникающего у работников МК,ЩОУ <,,Щетский сад Ns 23 <Теремок> и
аДМинистрациеЙ МКДОУ <.ЩетскиЙ сад J\Ъ 23 <Теремою) (далее - Положение о
конфликrе иЕтересов), в ходе выполнениrI ими трудовых обязанностеЙ.

Ознакомление граждан, поступающих на рабоry в МКЩОУ <,Щетский сад Ns
2J,<TepeMoK>, с Положением о конфликге иIIтересов производится в соответствии
со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации.

,Щействие настоящего ПоложениlI о конфликте интересов распрострашIется
на всех работников МКЩОУ <,Щетский сад Ns 23 <Теремок> вне зависимости от
уровIIя занимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения и уреryлированIбI
конфликга иЕтересов

В основу работы по предотвращению и уреryлированию конфликга
интересов положены следующие принципы:

- обязательность раскрытиlI сведений о реапьном или потенциаJIьном
конфликге интересов; '

- индивиду.tпьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для
организациипри выявлении кtDкдого конфликга интересов и его уреryлировании;

- конфиденциzшьность процесса раскрытиrI сведений о конфликте интересов
и процесса его уреryлированшI;

- соблюдение баланса интересов МКЩОУ <.Щетский сад }ф 23 <<Теремок> и
работника МКflОУ <.Щетский сад Jtlb 23 <Теремок) при уреryлировании конфликга
интересов;

- защита работника МКДОУ <Щетский сад М 2З <Теремок> от
преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был
своевременно раскрыт работником и уреryлирован (предотвращен) Мкдоу
к,Щетский сад М 23 <Теремоо.

Формы уреryлированиrI конфликга интересов работников МКДОУ <,Щетский
СаД Ns 23 <Теремок> должны примешIться в соответствии с Труловым кодексом
Российской Федерации.

З. Порядок раскрытиrI конфликга интересов
работником МК,.ЩОУ <.Щетский сад М 23 <Теремок> и его уреryлированиrI

',-,
:-:','ОтВ9Тственным 3а прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликгах

интёресов явJuIется должностное лицо МКДОУ <Щетский сад Nэ 23 <TepeMoKD,
оhвgгственное за противодействие коррупции.

Процедура,раскрытия конфликга интересов утверждается' локальным
нормативным актом МКЩоУ <.Ще-гский сад Ng 23 <<Теремок> и.доводится до
сведениrI всех ее работников. j..., 

Ф

Раскрытие конфликга иЕтересов осуществляется в письменной форме.
Информация о возможtIости возникновениlI иJIи возникновении конфликта

интересов представJuIется в виде декJIарации о конфликте интересов (приложение )
в следующих сл)цаrIх:

- при приеме на рабоry;
_ шри назначении на новую должность;



- при возникновении конфликта иЕтересов.

.Щогryстимо первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме
с последующей фиксацией в письменном виде.

4. Возможные способы
рilзрешениrl возникшего конфликта интересов

_- flекларация о конфликге интересов изучается должностным лицом МКДОУ
<,Щетский сад М 23 <Теремок>>, ответственным за противодействие коррупции, и
направляется заведующему МКДОУ к,Щетский сад Jtlb 23 <Теремоо.

Заведующий МКДОУ <,Щетский сад М 23 <Теремою) рассматривает
декпарацию о конфликге интересов, оценивает серьезность возникitющих дIя
МКДОУ <Щетский сад М 23 <<Теремок> рисков и, в случае необходимости,
опредеJuIет форму ур еryлированиrI конфликга интересов.

Рассмотрение декJIарации о конфликге интересов осуществляется
заведующим МК,,ЩОУ <.Щетский сад NЬ 23 <Теремок> и должностным лицом
МКДОУ <,Щетский сад Ns 23 <<Теремою>, ответственным за противодействие
коррупции, конфиденциtшьно.

Формы уреryлированиrI конфликга интересов :

- ограничение доступа работника МКЩОУ <.Щетский сад Ns 23 <<Теремок> к
конкретной информации, которiш может затрагивать его личные иЕгересы;

- добровольный откtlз работника МКЩОУ <,Щетский сад J\b 23 <Теремою) или
его отстранение (постоянное или временное) от участиrI в обсуждении и процессе
пришIтIбI решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под
влиянием конфликта икгересов;

- пересмотр и изменение функционtlпьных обязанностей работника МКЩОУ
<Щетский сад М 23 <Теремок>;

- поревод работника МКЩОУ к.Щетский сад J\Ъ 23 <Теремоо на должность,
предусматривающую выполнение функционitльных обязанностей, не связанных с
конфликгом интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации;

- отк€lз работника МКЩОУ <Щетский сад Ns 23 <Теремою) от своего личного
интереса, порождi}ющего конфликг с интересами МК,ЩОУ <!етский сад }Ь 23
<Теремоо;

- увольнение работника МКДОУ <,Щетский сад Ns 23 <Теремок> в
соответствии со статьей 80 Трулового кодекса Российской Федерации;

- увольнение работника МКДОУ <[етский сад Ns 23 <Теремою) в
соотiгтствии с пунктом 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодеiкёа Российской
Федёрации;

;" - иные формы ршрешеЕия конфликта интересов., По письменной договоренности МКДОУ <{етский сад NЬ 23 <Теремою) и
работника, раскрывшего сведениlI о конфликте интересов, моryт примеiшться иные

формы уреryлирования. l..
При принятии решениrI о выборе конкретного метода рiврешеlТ_ия кgнфликта

интересов )пIитывается степень личного иЕгереса работника МКДоУ <,,Щетский сад
j\b 23 <Теремок), вероятность того, что его личный интерес будет реiшизован в

ущерб интересам МКДОУ <Щетский сад Ng 23 кТеремоо.

5. Обязанности работника МКДОУ к,Щетский сад J\b 23 <Теремою) в связи с

расIФытием и уреryлированием конфликта интересов



При приЕятии решений по oano""r" вопросам и выполнении своих
должностных обязанностей работrrик МКДОУ <<.Щетсrcrй сад Ns 23 <<Теремою)
обязан:

- руководствоваться интереса}dи МК.ЩОУ <<.Щетский сад Ns 23 <Теремок> без

учета свошх личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать сlrryачий и обстоятельств, которые могуг привести к конфликту

иЕrсресов;
- расIФыватъ возникший (реа.тlьный) rrли потенциаJIьный конфлшсг

интересов;
- содействоватъ уреryлIФованию возникшего конфликта инторесов.
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, Приложение
к Положению о конфликте

интересов работников МКЩОУ к.Щетский
сад М 23 кТеремок>

(ФИО И ДОЛЖЕОСТЬ

Еепосредственного руководителя)

ФИО работника, заполнившего

декJIарацию, должность)

Щекларация
о конфликте интересов

перед 3аполнением настоящей декларации1 я ознакомился с Кодексом этики и
служебного поведения работников мкдоУ <,Щетский сад Ns 23 <Теремок>>о Положением
о конфликге интересов.

1. Внешние интересы йли активы

1, Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо иJIи как
бенефициар, акциlIмИ (долями, паями) или имеете ли любой другой финансовыйинтерес:

1,1, В компании, находящейся в деловых отношениJIх с МК{ОУ <<flетский сад ЛЬ23<Tеpемoo(кoшгpaгенте'ПoДpяДЧике'кoнсyльтaнте,кJIиентеит.п.)?
1,2, В компании или организации, которiш может быть заинтересована или ищет

Ёозможность построить деловые отношениlI с мкдоУ <<.Щетский сад Ns 2З <Теремок>
или ведет с ней переговоры? 

--
1,3, В деятельности МКffОУ <.Щетский сад Ns 23 <Теремок)? 

-

1,4. В компании или организации, высryпающей .rоро"Бй " .улебном или
арбитражном разбирательство с МК!оУ <Щетский сад м 23 <Тфемоо?

В случае положительногО ответа на вопрос необходиrо y**urr, 
""6ffiфовЕцили ВЫ ранее об этоМ должностное лицо llш<доУ <Детский сад Ng Zз <iTepeyo*),

ответственное за противодействие коррупции?
2, Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами органов

управлениlI vпlИ исполнительными руководитеJUIми (директорами, зам€ститеJUIми
директораВтт,п.), а также работниками, советниками, консультантами,'dгёнтами или
доверешrБ}ми лицами:

2.I.B компании, находящейся в деловых отношениrIх с МКЩОУ <Щетский сад Ns
23 <Термою) _

2,2, В компании,,которЕUI ищет возможность посц)оить деловые оiiтошениrl смкдоУ <.Щетский сад J\Гs 23 <Теремок) или ведет с ней переговоры?
2.з.В компании-конкуренте МК.ЩОУ <.Щетский сад й zЗ пi"реrЪБЕl
2.4. В компаниИ, выступаrощей или предполагающей 

""r.ry.r-iЪБfrБ"и в
судебном илrи арбитражном разбирательстве с iИКДОV <Щетский сад J\b 2З <ТерЁмоо?

'ответьте к.ЩА> шIи кНВТЬ на каждцЙ вопрос. Ответ кДА> не обязательно означает н€шиtlие конфликта
интересов, но выявJIяет воцрос, заслуживillощий дапьнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным
нач,шьникоМ, Необходlдrlо датЬ разъясненшI ко всем ответам к,ЩА> в месте, отведенном в конце восьмого р{ц]дела.Все поставЛенные воцросЫ распростраIшютсЯ не толькО на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей (в том числеприемrшх), летей (в том числе приемIшх), родrшх братьев и сестер).
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2. Личные интересы

4. Участвовitли ли Вы в какой-либо сделке от лица МКДОУ <,Щетский сад Ns 23
<Теремок> (как лицо, принимающее решение, ответственное за выполнение контракга,
Утверждtlющее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение
плaтеЖнЬIхДoкyМентoBиT.п.),вкoтopoйBьrимелифинaнсoвьlйинтеpеc?-

5. Получа-пи ли Вы когда-либо денежные средства или иные материаJIьные
ценности, которые могли бы быть истолкованы как влиrIющие незаконным или
неЭтичн5Iм образом на коммерческие операции между МКДОУ <,Щетский сад Ng 23
<Теремок) и другим предприятием ? _

6. Производили ли Вы когда-либо пriатежи или санкциониров.tли IuIатежи
МКДОУ <,Щетский сад NЬ 23 <Теремок>, которые могли бы быть истолковаIIы как
влиrIющие незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку междr
МКДОУ <,,Щетский сад J\Ъ 23 <Теремоо и другим предприятием, за услуги, оказанные
МКДОУ <,Щетский сад М 23 <Теремою), который в сложившихся рыночных условиях
превышает рi}змер вознагрtuкдения, обоснованно причитаюцегося за услуги,
факгическипoлyченньrеМК,ЩoУ<,ЩетскийсaДм23<Tеpемoк>?-

3. ВзаимоотношениlI с государственными служащими

7. Производили ли Вы когда-либо платежи, цредлагЕLли осуществить какой-либо
платеж, санкционировzUIи выIUIату денежных средств или иных материtшьных
ценностеЙ, напрямую или через третье лицо государств9нному служащему, кандидату в
органы власти или члену политической партии для получениJI необоснованньrх
привилегиЙ или оказаниjI влиlIниlI на деЙствия иIlи решениlI, принимаемые
ГОСУДаРСТВеННЫМ ИНСТI/rЦЛОМ, С ЦеЛью сохранеНия деятельности или приобретениrI
новых возможностеЙ для деятельности МКДОУ <,.ЩетскиЙ сад Ns 2З <Теремою>?

4. Ресурсы МКДОУ <Щетский сад Ns 23 <Теремок>

8. Использовiulи ли Вы средства МКДОУ к.Щетский сад J\b 2З кТеремок>, BpeMlI,
оборудование (вкrrючая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким
способом, что это могло бы повредить реtIутации иJIи вызвать конфликт с интересами
МКДОУ <,Щетский сад J\b 23 <Теремок>? _

9. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности
вне заIuIтости в МКДОУ <,Щетский сад Ns 23 <Теремою> (например, работа по
совместительству), котор€ш противоречит требованиrIм МКДОУ <,,Щетский сад Ng 23
<Теремок>> к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей
стороны-*ак_мвов, ресурсов и информации, являющихся собственность'ю МКДОУ
<,Щетский_рад Ns 23 <Теремоо?

11. Работает ли в МКЩОУ <,,Щетский сад J\b 23 <Теремою> какой-либо член Вашей
семьи или близкиЙ родственник на должности, KoToparl позволяет окilзывать влиrIние на
оценку эффекгивности Вашей работы?

12. Оказывtlли ли Вы протекцию tIленам Вашей семьи или близким
родственникам при приеме их на рабоry в МК.ЩОУ <Щетский сад М 23 <Теремою) или
давапи оценку их работе, продвигаJIи ли Вы их на вышестоящую должность, оценивiUIи
ли Вы их рабоry и определяли их рt}змер заработной платы или освобождали от
дисциплинарной ответственности?
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б. Подарки и деловое гЬстеприимство

13. Нарушiши ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства?

7..Щругие вопросы

1-4. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствulх, не укtванных выше,
которые вызывают vlгIи могуг вызвать конфликг интересов. uI!!и моryт создать
впечатление у Ватттих коллег и руководите.тiей, чго Вы принимаете решения под
воздействием конфликта иЕгересов? _

В слl^rае положительного ответа на любой из вопросов рtr}делов I _ VIII
необходимо изложить подробную информацию NIя всестороннего рассмотрения и
оценки обстоятельств.

8. rЩешарациrl о доходах
15. Какие доходы получипи Вы и члены Вашей семьи по месту основной
работы за отчетный период?

16. Какие доходы пол)п{или Вы и члены Вашей семьи не по месту основной
работы за отчетный период?

Настоящим полгверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а
мои ответы и любая пояснительная информация явJIяются полными, правдивыми и
соответствуют действительности.

Подпись:
.Щата:


