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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА

Програlr,rма разработЕша в соответствии с ФедерАльньпл законом от 25.12.2008 Ng 27З-ФЗ
кО противодействии коррупции>>, Указом Президента от 29.06.2018 ЛЬ 378 кО Национtlльном
плане противодеЙствия коррупции на 2018-2020 годы>, Указом Президента от 02.04.201З }lb
309 кО мерzж по реЕrлизации отдельIIьD( положений Федерального закона <О противодействии
корруflции>>, Законом СвердловскоЙ области от 20.02.2009 М 2-ОЗ "О противодействии
коррупции в Свердловской области".

Щель программы: искJIючение возможности проявления корруrrции в коррупции
МКДОУ к.Щетский сад ,М 2З кТеремою> (далее -образовательнtи организация), а
также формирование у работников и воспитtlЕников антикоррупционного сознаниrI.

Задачи программы:
_ оптимизировать и конкретизировать полномочия должностньD( лиц;
- сформировать антикоррупционное сознание уIастников образовательньD( отношений; 

,

-повысить эффективность управления, качества и доступЕости предстt}вJIяемьD(
образовательньIх услуг;

--разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий
oTBeTcTBeHHbIx лиц в условиях коррупционной ситуации;

- разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие
возможность корруrrционньD( действий;

-содеЙствовать реализации прtlв граждаЕ на достуII к информации о деятельности
образовqдqльноЙ орг€tнизации, в том числе через официа.ltьньй сайт в сети Интор*rет.^ .ý.,:

Пц;lнципы противодействия коррупции:
1: Принцип соответствия политики образовательной организации действующему

Зако.нодаТельству и общепринятым нормtlN,{: соответствие реz}лизуемьж антикоррупциошIьж
МеропрИятиЙ Конституrдии lФ, закJIюченным Российской Федерацией чеждународным
Договорtlп{, законодатеЛьСтву РоссиЙскоЙ Федерации и иным нормативньш пliавовым актilп{,
применимып,r к образовательной оргаrrизации. 

:
2. Принцип личного примера руководства: кJIючеваJI роль руководств{"Ьбразовательной

организации в формировании культуры нетерпимости к коррупцЙЙ и" создtlнии
внуцриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

З. Принцип вовлеченности работников: информировtlнность работников
образовательной оргtlнизации о rrоложениях tlнтикоррулционного законодательства и их
активное участие в формировации и реализации антикоррупционньD( стандартов и процедур.
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4. Принцип сорtвмерности tlнтикоррупционньD( процедур риску коррупции: разработка и
выполнение комплекса мероприятий, позвоJuIющих снизить вероятность вовлечения
образовательной организации, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность,
осуществJuIотся с rIетом существующих в деятельности образовательной организации
КОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.

5. Принцип эффективности tlнтикоррупционЕьD( процедур: применение в
образовательной организации таких zlнтикоррупционньж мероприrIтий, которые имеют низкую
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимьй результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости нtжщания: неотвратимость накЕвания цIя
работников образовательной организации вне зitвисимости от занимаемой должности, cTtDKa

работы и иньIх условий в сл}цае совершения ими коррупционньD( правонарушений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а тtжже персончrпьнЕul ответственность руководства
образовательной организации за реализацию вIIугриорганизационной анiикоррупционной
политики.

7. Принцип постоянного KoHTpoJuI и регул4рного мониторинга: регуJIярное
осуществление мониторинга эффективности вЕедренньIх чlнтикоррупционньD( стандартов и
процедур, а также KoHTpoJUI за их исполЕением.

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

ШI.ОСНОВНАЯ ЧАСТЪ

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции
на территории МКДОУ <<Щетский сад }{Ъ 23 <Теремок>> и механизмы их минимизации.

Наименование программы кПротиводействие коррупции в муниципчlльном кt}зенном
дошкольном образовательном уфеждении к,Щетский сад }lb 23
<<Теремою> на 2019 12020 годы>

Сроки и этапы
реализацпи программы

Срок реализацип:20191020 годы. Программа реализуется в два
этапа:
[ этап - 2019 год;
II этатl - 2020 год

Исполнители программы Работники МКДОУ к,Щетский сад Ns 23 кТеремок>:
- осуществJuIет общее руководство прогрЕlN{мой - заведующий
Братущенко Р.М.;
- оргаЕизует работу по реЕIлизации мероприжиiт прогрzlп{мы -
старший воспитатель Моисеева Е.Н. ;

- проводят антикоррупционную пропаганду - педагогические
работники, восIIитатели

Участники программы Программа рассчитана:
- на педагогический коллектив;

- 1^rебно-вспомогательный персонал;

- обслуживающий персонал;

- воспитzlнников;

- родителей/законньп< представителей воспитанников;
- физических и юридических лиц, с которыми образовательнчuI
организация вступает в договорные отношения

источнйки и объемы
финансового обеспечейиi
реализации программы

Объем финансовьтх ресурсов, необходимый д.тtя реirлизации
прогрtlп,Iмы на период 2019-2020 годов, состzlвJIяет 3 тыс. руб., в
том числе за счет средств местного бюджета: :..
- в 2019 году - 1,5 тыс. руб.; ;:"
-в2020 году- 1.5 тыс. руб.



a

наименование
Dиска Суть проблемы Механизмы минимизации

Полуrение и
вымогiшие
подаDков

Подкуп работников и
принуждение к даче
взятки с их стороны

- улуIшение условий труда;
* повышение зарплаты

Сбор денежньIх
средств,
неформальные
платежи

Нехватка денежньж
средств

- привлечение спонсорской помощи;
- информационнЕuI открытость деятельности
образовательной организации ;

- соб.тподение уtвержденньD( tlнтикоррупционIIьD(
нормативньD( локЕlльньD( актов образовательной
оргtlнизации;
- собrподение муIIиципЕtльного правового акта
Управления образования Админиiтрации Талицкого
городского округа - Положения кО порядке
привлечения и использовilния добровольньпr
пожертвований физических и (или) юридических
лиц муЕиципztльными образовательными
организациями, подведомственными Упразлению
образовшrия Администрации Таrrицкого городского
округа> '

Отсутствие
неприlIтия
коррупции

Моральная децрадация,
устойчивая
толерантность
работников к
коррупции

- осозЕtlние этих фактов как социztльной проблемы;
- непримиримrш реакция на корруIIцию;
- пропагандистскЕuI и просветительскtш работа;
- реttлизация задач аЕтикоррупционного
образованшI при участии в даIlном процессе всех 'l

заинтересованньIх сторон: родительской
общественности и социilльЕо oTBeTcTBeHIIbD(

работников
Спабая
прzlвовrU{

граN,Iотность

Недостаточная
информировttнность

rIастников о
последствиJгх
коррупции для
общества, их слабая
правовzUI подготовка

2. План пDогDаммньш

л} I;: Мероприятие Этап участники
ответствен-

ные
исполнителй--"

1. ПравЬвые и организационные, основы противодействия коррупции

1.1

Поддержание в tжтуальном состоянии
(обеспечение соответствия
действ5пощим нормативным
правовым акт{lild Российской
Федерации, Свердловской области,
Талицкого городского округа)
локtlльньD( актов
по предупреждению коррупционньD(
проявлений, в том числе:

Сентябрь -
январь

работники З*.ду.щ"й



1

}},

- кодекс этики и сJryжебЕого
поведения работников
образовательпой оргшrизации;

- положеЕие о комиссии по
урегулированию споров между
}цастЕикilпdи образовательньIх
отношений;
- порядок обмена деловыми
подаркап,rи и знакаN,Iи делового
гостеприимства

1.2
Вклю.пать темы ulнтикоррупциоЕного
харtжтера в плitны воспитательной
работы

Сентябрь воспитанни
ки воспитатели

,, Методы антикоррупционного просвещения

2.1
Провести беседы по разъяснеЕию
зчжонодательства в сфере
противодействия коррупции

Один раз в

ц)и месяца
Работники,
родители

Комиссия по
противодейст-
вию
коррупции

2.2

Организовать антикоррупциоЕное
обуrение:
- тематические беседы <<Что тiжое
коррупция и KtlK с ней бороться>l,
кКоррупции - нет!>;

- конкурсы <Что я знtlю о своих
правах?>, кРебенок и закон));

- игры кМое отношение к
коррупции>, {<Что я моry сделать в
борьбе с коррупцией>;

- рисунок <Коррупция глtвtlп{и
детей>

В течение
года

воспитанни
ки

Педагоги,

работники
правоохрЕlните
-льньIх
органов (по
согласоваяию)

2.з
Инструктивные совещаЕия на тему
кКоррупция и ответственность)

Один раз в
квартал Педагоги Заведующий

2.4 -,,-

Подготовить информационные
материчrлы, кратко описывtlющие
возможЕые слуItlи коррупции в
,фганизации, возможности
реагирования ребенка, вкJIючм
хонтакты oTBeTcTBeHHbIx лиц.
Разместить в помещениrIх
оргЕlнизации R зОне видимости детей

Однократно
воспитаннй
КИ,

родители
Педагоги

3. Взаимодействие с родителями п общественностью

3.1

Ввести работу телефона доверия и
горячей линии, рЕвместить (ящик
обращений>

СентЯбрь

воспитшrни
КИ,

работники,
родители,
иные лица

Комиссия по
противодейст-
вию
коррупции
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з.2 Проводить ли.rrrый прием граждан по
вопросЕlм проявлеЕия коррупции Постоянно

Работники,
родители,
иные лица

Заведующий

J.J
Проводить анкетирование, вкJIючIUI
онлайн-опросы

Один раз в
полугодие

Работники,
родители,
иные лица

Комиссия по
противодейст-
вию
коррупции

з.4.

Разработать материалы,
информирующие родителей о правах
их и их детей, вкJIючtш описание
прflвомерньD( и неправомерньж
действий работников. Разместить на
информационньIх стендЕlх и сайте

Однократно Родители

4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных
средств

4.1
Обеспечивать и своевременно
исполшIть требования к финансовой
отчетности

Постоянно работники Заведующий

4.2 Щелевое использование бюджетньD( и
внебюджетньD( средств Постоянно работники Заведующий

4.3
контроль за объективным
распределением средств ФОТ Ежегодно работники

Заведующий
Комиссия по
премировtlни
ю работников
Профсоюзная
оргЕlнизациJI

III. РЕСУРСНОЕ ОБЕСIIЕЧЕНИЕ

;;, ,

Контроль вьшолнения прогрtlI\,Iмы осуществляет заведующий МК,ЩОУ -itfrетский сад }ф
23 кТеремок> Братущенко Р.М. . она коордиЕирует деятельность исполнителей, анализирует и
оценивает результаты их работы по вьшолнению нtlп{еченных мероприятий.

Исполнители вьшолнrIют мероприятия прогрztпdмы, вносят предложения по их
утотIнению и корректировке, ежеквартzrльно готовят информацию о ре€tпизации прогрilп{мы за
отчетньЙ период, предстаiiЛяют отчеТ руководиТелю о выпоJIнении програп4мньж мероприжпIт
и рuвмещают его в рtвделе <противодействие коррупции) на официальном сайте

п
Средства Ресурсы

Финансовые 3 тыс. руб. на весь срок реализации програпdмы

- публичный отчет заведующего за истекший i"л
- официальньй сайт образовательной организации ;

- информационные стеЕды образовательноЙ оргаЁЙзiции;
- отчеты о моIIиторинге реализации прогрzlп{мы

Матери4пьно-
технические

Пособия, оборудование и оснаIцение админисц)ативньйТ У.IфЬD(
помещений

V.' КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
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