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План
Меропр иятиr4 по противодействию коррупции

в МКДоУ кЩетский сад }lb 23 ((Теремок)

на 2018 год.
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L{ель: создание и внедрение оргаНизационНо-правовых механизмов,
нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную
профилактику коррупции в МКЩОУ <!етский сад Ns 23 <Теремок)).

Задачи:
;-

- разраOОтка И внедренИе органиЗационнQ-правовых механизмов, снимающих
возможность коррупционных действий;
- разрабОтка мер, направлен$ых на обеспечение прозрачности действий
ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
- соверШенствование метОдов обуЧения и воспитаниядетей нравственным
нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
- содействие реаJIизации прав граждан и организаций на доступ к

информации о фактах коррупции и корруlтциогенных факторов, а также на их
свободное освещение в средствах массовой информации

Наименование мероприятия Сроки
проведения

ответственныи

I.конmроль соблюdенuя законоdаmельсmва в обласmч проmuвоdейсmвuя коррупцuu
1.1. Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
КОРРУПЦИИ _.r}*

постоянно заведующий

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства в области противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых мер
по противодействию <бытовой>) коррупции на:
- аппаратных совещаниях в ДОУ;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов
- педагогических советов;
- родительских собраниях.

постоянно заведующий

1.3. Представление общественности публичного
доклада о деятельности ЩоУ за2017-20|8
учебный год

Що 01.08.2018 г заведующий

ё.{.V{еры по соверutенсmвованаю функцuонuрованuя МКfОУ кfеmскйi саd М 23
1'.*._ , , кТеремок> в целях преdупреuсdеная коррупцаа

2.1,Обеспечение наличия в ЩОУ Журнала учета
сообЩений о совершении корр)lIrfионньrх
правонарушений рабоlниками ДОУ.

постоянно заведующий

2.2. Инструктивные совещания работников ff ОУ
<Коррупция и ответственность за коррупционные
деяния)

В течение года

2.3,Организация и проведение инвентаризации
имущества ЩОУ по анализу эффективности его
использования.

Ноябрь Инвентаризационная
комиссия

2.4. Организация работы органов самоуправления
ДОУ, обладающих полномочиями rто

распределению средств стимулирующей части

ежеквартаJIьно Профсоюзный
комитет ДОУ



_фqцда оплаты труда
2.5.Контроль за обоснованностью
предоставления и расходования безвозмездной
(спонсорской, благотворительной}ломощи в
мкдоу

ПОСТОЯЕНО Члены Совета {ОУ

2.6.Оформление ffоговоров дарения (в случае
о\азания имущественной благотворительной,
спонсорской помощи) и постановка на у{ет в
мкдоу.

Постоянно заведующий

2.'7 . Вести соответствующую документацию по
учету поступлений и расходования
внебюджетных денежных средств ДОУ

постоянно заведующий

2.8. Организация проверки достоверности
представляемых работником персональных
данных и иньIх сведений при поступлении на
работу.

Постоянно делопроизводитель

2.9. Обеспечение взаимодействия с
правоохранительными органами по вопросам
борьбы с коррупцией

постоянно заведующий

2.10.Усиление вн}"треннего контр8ля в ЩОУ по
вопросам организации питания воспитанников,
сохранения и укреппения здоровья детей,
комплексной безопасности воспитанников;
организация и проведение образовательной
деятельности;

постояцно Члены Совета ДОУ,
медработник

3,меры по правоволrу просвелценuю а повыuеrcнаю анmuкоррупцаонной
КОМ Пе mе Н mн о с m u с о mру d н ако в, в о с п l.ьmaш н ако в [ О У а р о d umел е й (з ако н н ь tx

преdсmавumелях)
3.1. Организация и проведение мероприятиiт,
посвященных Международному дню борьбы с
коррупцией (9 декабря), направленных на
формирование в обществе нетерпимости к
коррупционному поведению

декабрь Профсоюзный
комитет

3.2. ПроведеЕие месячника гражданской и
правовой сознательЕости <<Мой вцбор> (в т.ч.
проведение занятий по правам ребенка в старших
и подготовительньIх групIIах, родительских
собраний )

апрель Старший
воспитат9ль

3.3, ;I&лртовление памяток для родителей (кЕсли
у Ваотребуют взятку>>, <<Это важно знать!> и т.п.)

июнь СтарlМЙ
воспитатель

3.4. Ilроведение выставки рисунков
воспитанников ДОУ кЯ и мои права).

Апрель Старший
воспитатель

3.5. Организация уча.стия педагогических
сотрудников ЩОУ в семинарах по вопросам
формирования антикоррупционного поведения

Постоянно Педагогические
работники

3.6. Обновление раздела кПротиводействие
коррупции> на сайте r{реждения для
обеспечения открытости деятельности ДОУ.

Постоянно Ельцйяа Н.Н.

3.7.Контроль за соблюдением Кодекса
профессиональной этики и служебного
поведения сотрудников МК.ЩОУ d,Щетский сад Jф
23 кТеремок>

постоянно заведующий
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4. Взаимодействие Доу и родителей (законн Ix пDедставите_пей
4. 1. Информирование родителей (законных
представителей) о правилах приема в ДОУ

постоянно заведующий

4.2. Обеспечени9 нz}личия в ЩОУ
информационньIх стендов по воrтросам:
-организации питания,
-рgшений родительского комитета.

Постоянно Старший
восIIитатель

4.3. Освещать родителей о поступлениях и
расходовании благотворительньIх взносов

постоянно заведующий

4.4. Составлять отчёты о проделанной работе
родительской общественности на собраниях,
з4седаниях групповых родительских комитетов

постоянно Воспитатели групп

4.5. Проведение ежегодного опроса родителей
(законньтх представителей) восtIитаЕников с
целью определения степени их
удовлетворенности работой ДОУ, качеством
предоставляемых образовательных услуг.

Посредством
официального
сайта

Старший
воспитатель

4.6. Размещение на сайте.ЩОУ ежегодного
публичного отчета о деятельности ДОУ.

До 01.08.2018 г заведующий

4.7. Обеспечение функционирования сайта ДОУ,
в соответствии с Федеральным
законодательством, размещения на нем
информации о деятельности ДОУ, правил приема
в ЩОУ. Разработка раздела с информацией об
осуществлении мер по противодействию
коррупции в ЩОУ. Мониторинг электронньIх
обращений на сайте Доу <обратная связь)

постоянно Ельцына Н.Н.

4,7 Осуществление экспертизы жryrоб и
обращений граждан, поступающих через
системы общего пользOвания (почтовый,
электронный адреса, книгу жалоб и
предложений, телефон) на действия
(бездействия) завелующего и сотрудников
детского сада с точки зрения наличия сведений о
фактах коррупции и организации их проверки

По мере
поступления

Администрация
доу

5. Взаимодействие с правоохранительными органами
5.1 Принятие мер по устранению нарушений
антикоррупционного законодательства РФ,
причйн:х условий проявления коррупции в
обрФ_овательной системе, указанных в судебных
akTax.r актах органов прокуратуры,
представлениях правоохранительных органов

По мере
поступления

АдмиЬистрация
доу

5.2 Информирование пilавоохранI,ьтельньж
органов о вьulвленньiх фактах коррупции в сфере
деятельности .ЩОУ

При выявлении

фактов
Администрация
дОУ :;:.

5.3 Оказание содействия правоохранительным
органаI\4 в проведении проверок информации по
коррупционным правонарушениям в
образовательной системе.

При выявлении

фактов,
постоянно

Администрация
доу


